00. Landtag: Beilage 1336/2020, XXVIII. Gesetzgebungsperiode

Vorlage

der Oberdsterreichischen Landesregierung
betreffend das

Landesgesetz
mit dem ein Landesgesetz betreffend BegleitmalRnahmen im Zusammenhang mit COVID-19
erlassen und das O6. Chancengleichheitsgesetz, das O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002, das 0O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001, das O6. Gemeinde-
Unfallfirsorgegesetz, das O0. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, das O0. Kinder- und
Jugendhilfegesetz 2014, die O6. Kommunalwahlordnung, das O6. Krankenanstalten-
gesetz 1997, das O6. Kranken- und Unfallfiirsorgegesetz fir Landesbedienstete, das
006. Land- und forstwirtschaftliche Schulgesetz, das O6. Landesbeamtengesetz 1993, das
006. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, das 06. Lehrer-Kranken- und
Unfallfirsorgegesetz, das O0. Leichenbestattungsgesetz 1985, das
06. Pflichtschulorganisationsgesetz 1992, das O6. Schulzeitgesetz 1976, das
00. Sozialhilfegesetz, das Od. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002 und das
06. Tourismusgesetz 2018 geédndert werden
(0O6. COVID-19-Gesetz)

[Verf-2020-89821/10]

A. Allgemeiner Teil
l. Anlass und Inhalt dieses Landesgesetzes

Das Auftreten von COVID-19 (Coronavirus Disease 2019) bringt weitgehende
Einschrankungen des 6ffentlichen Lebens mit sich. Der Bundesgesetzgeber hat bereits durch
Erlassung von mehreren Gesetzen im Zusammenhang mit der COVID-19-Krise diesem
Umstand Rechnung getragen. Es bedarf auch in verschiedenen Bereichen des Landesrechts
spezifischer Anpassungen, um auf die Herausforderungen dieser Pandemie reagieren zu
kénnen.

Der vorliegende Entwurf soll diesem Anpassungsbedarf einerseits durch befristete
landesgesetziibergreifende Sonderbestimmungen Rechnung tragen. Andererseits ist es auch
erforderlich, voribergehende Anpassungen einzelner materiengesetzlicher Bestimmungen
vorzunehmen. Nur ausnahmsweise enthdlt der vorliegende Entwurf auch Bestimmungen, die
nicht befristet, sondern auf Dauer angelegt sind.



Der konkreten Festlegung des zeitlichen Horizonts der befristeten Regelungen des
vorliegenden Gesetzentwurfs liegen folgende Uberlegungen zugrunde:

Mit den ab 11. Marz 2020 geltenden ersten Beschréankungen in Bezug auf die Teilnahme an
Veranstaltungen waren einerseits die Behoérden bereits in einen besonderen Krisenmodus
versetzt, andererseits ergaben sich auch fir die Veranstalterinnen und Veranstalter akute
Handlungsnotwendigkeiten. Auch wenn sich fur die breite Bevolkerung echte Beschrankungen
ihrer Handlungsmdglichkeiten erst ab den Ausgangs- und Betretungsbeschrankungen der
Verordnungen auf Grund des COVID-Malihahmengesetzes ergaben, die am 16. Marz 2020 in
Kraft getreten sind, sollen aus Vereinfachungsgriinden samtliche landesgesetzlich
determinierten Handlungen, die von Behdrden bzw. von Birgerinnen und Birgern ab dem
11. Marz 2020 zu setzen gewesen waren, soweit verschoben werden kénnen, wie dies
angesichts der konkreten Umst&nde sinnvoll und notwendig ist. Besondere Stichtage werden
allerdings dort festgesetzt, wo dies im Hinblick auf konkrete einschlédgige bundesrechtliche
Rahmenbedingungen sinnvoll ist, wie etwa im Bereich des Bildungs- und Schulrechts, wo die
Einschrankungen mit 16. Marz 2020 spurbar geworden sind.

Freilich kommen rickwirkende Regelungen - also fur die Zeit zwischen dem 11. Marz 2020
und dem Inkrafttreten des vorliegenden Landesgesetzes - nur insoweit in Betracht als dies
verfassungsrechtlich zulassig ist. Ein Aufschub von Handlungspflichten der Behérden sowie
der Birgerinnen und Blrger kann daher nur insoweit angeordnet werden, als dabei nicht
verfassungswidrigerweise in zwischenzeitig erworbene Rechte eingegriffen wird (vgl. etwa
Artikell 8 1 und die dazugehérenden Erlauterungen). AulRerdem kénnen
Handlungsmodalitaten, wie etwa die Zulassigkeit von Umlaufbeschlissen und
Videokonferenzen zur Erleichterung der Beschlussfassung in Kollegialorganen nur fir die
Zukunft angeordnet werden, weil Rechtserzeugungsregeln nicht nachtraglich anderbar sind.

Unabhéangig von der Frage einer allfdlligen Rickwirkung sollen besondere krisenbedingte
Toleranzen natdrlich nicht fur Fristen gelten, die aus Ubergeordneten Interessen der
Allgemeinheit rasche und unverziigliche Handlungen der Behorden erfordern, wie
insbesondere die verschiedensten Verfigungsverpflichtungen bei Gefahr im Verzug (vgl. etwa
§ 48 Abs. 6 O4. Bauordnung 1994). Dasselbe gilt fir Pflichten, die die Rechtsunterworfenen
treffen, wie die Warn- und Verstandigungsverpflichtungen geman § 45 O4. Luftreinhalte- und
Energietechnikgesetz oder eine Todesfallanzeige nach § 3 0O0. Leichenbestattungsgesetz
1985.

Ganz allgemein ist auch zu berticksichtigen, dass das Schicksal konkreter Einzelpersonen, die
im Verlauf der gegenwartigen COVID-19-Krisensituation von einer tatséchlichen Erkrankung
oder auch nur von einer angeordneten Quarantane betroffen sind, durchaus mit
Krankheitsfallen und &hnlichen individuellen Beeintrachtigungen in ,normalen Zeiten®
vergleichbar ist. Sonderregelungen bedarf es daher nur dort, wo durch Privatpersonen
Veranlassungen getroffen werden muissen, die auf Grund der aktuellen Krisensituation nicht
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oder nur mit groRen Schwierigkeiten moglich sind, wie etwa die Beauftragung der Uberpriifung
einer Anlage durch eine sachverstandige Person (vgl. etwa § 25 Abs. 1 O6. LUftRENTG).

Auch dort, wo Fristen durch eine Behotrde erstreckt werden kénnen - sei es, weil die
ursprunglichen Fristen ohnehin von ihr selbst ,in angemessener Weise* festgelegt wurden
oder auch bei gesetzlichen Fristen, die jedenfalls als blol3e Mindestfristen anzusehen sind (wie
etwa bei den Auflage- und Anhoérungsfristen im Verordnungserlassungsverfahren nach § 33
006. ROG 1994 oder § 36 O6. NSchG 2001) - ist eine sondergesetzliche Fristerstreckung nicht
notwendig.

Wie einleitend festgestellt wurde, kann der Beginn der Einschrankungen, die einen Aufschub
von Handlungsverpflichtungen rechtfertigen, aus der derzeitigen Ex-post-Sicht eindeutig
gesetzlich festgehalten werden: Es ist dies der 11. Marz 2020. Eine solche exakte
Terminfixierung kann fur das Ende dieser Einschrdnkungen aus derzeitiger Sicht nicht
vorgenommen werden. Es ist aber jedenfalls absehbar, dass die rigorosen aktuellen
bundesrechtlichen Malinahmen im Zusammenhang mit der Bewaéltigung der COVID-19-
Krisensituation nur schrittweise gelockert werden. Das hat jedoch auch Auswirkungen auf
landesgesetzliche Handlungsverpflichtungen: Einigen dieser Verpflichtungen wird auf Grund
der jeweiligen bundesrechtlichen Rahmenbedingungen friher wieder entsprochen werden
kénnen als anderen. Diesem Umstand soll dadurch Rechnung getragen werden, dass
gesetzlich einerseits ein Zeitpunkt festgelegt wird, bis zu dem konkrete Handlungspflichten
jedenfalls aufgeschoben werden; andererseits soll die Landesregierung ermachtigt werden,
weitere Verschiebungen durch Verordnung anzuordnen, soweit dies auf Grund der
MalRnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten
ist. Nur ausnahmsweise - namlich in Fallen, wo eine frihere als die gesetzlich angeordnete
Ruckkehr zur Normalitdt im besonderen allgemeinen Interesse liegt, wie etwa bei einer
maoglichen Wiederaufnahme eines geregelten Schulbetriebs - soll die Landesregierung einen
gesetzlich festgelegten Endtermin fir die Geltung von Sonderbestimmungen durch
Verordnung auch vorverlegen durfen.

Die Geltungsdauer der mdoglichen Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit der
Bewadltigung der COVID-19-Krisensituation wird jedenfalls mit 31. Dezember 2020 befristet.
Sollte sich herausstellen, dass mit diesem Zeitraum nicht das Auslangen gefunden werden
kann, ist die weitere Vorgangsweise wieder durch landesgesetzliche Vorgaben zu regeln.

Als wesentliche Punkte dieses Gesetzentwurfs sind anzufuhren:

- landesgesetziibergreifende Sonderbestimmungen in einem eigenen Od. COVID-19-
Begleitgesetz betreffend Anzeigeverfahren bzw. Antrage mit Genehmigungsfiktion, die
Verlangerung bzw. die Hemmung bestimmter Fristen, die Erstattung von Berichten und
Erleichterungen fur Sitzungen von Kollegialorganen;

- Schaffung einer Verordnungsermachtigung zur riickwirkenden Anpassung der O6. ChG-
Beitragsverordnung entsprechend der Anderung von Leistungen auf Grund der COVID-
19-Krise;
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Sonderregelungen in  den Dienstrechtsgesetzen fir den Verbrauch von
Alturlaubsguthaben ¢ffentlich Bediensteter (nach dem Vorbild entsprechender
bundesgesetzlicher Malinahmen);

Schaffung einer Rechtsgrundlage zum befristeten Einsatz von 6ffentlich Bediensteten im
Krisenfall bei anderen offentlichen Tragern, insbesondere zur Sicherung der kritischen
Infrastruktur;

Ubernahme des Unfallfiirsorgeschutzes bei Home Office sowie des vorrangigen
Anspruchs auf Home Office bzw. subsidiar einer Freistellung bei der COVID-19-
Risikogruppe im 6ffentlichen Dienst;

Anpassungen im O0&. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz bei den allgemeinen
Fordervoraussetzungen fur Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen im Hinblick
auf die Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation und Klarstellung, dass
Veranderungen in der Anzahl der Gruppen oder eine Anderung der Offnungszeiten, die
auf Grund der behérdlichen MalZhahmen wegen COVID-19 erforderlich werden, keine
Anderung in den Berechnungsgrundlagen fiir den Landesbeitrag darstellen;
Anpassungen im O6. Land- und forstwirtschaftlichen Schulgesetz auf Grund der COVID-
19-Krisensituation hinsichtlich Distance Learning, der Moglichkeit einer Stundung oder
teilweisen Erlassung von Pflichtpraktika im Schuljahr 2019/2020, der Zulassigkeit einer
Absolvierung von Lehrgangen an lehrgangsméaiigen Berufsschulen, die im Schuljahr
2019/2020 verschoben wurden, auch noch nach dem Abschluss des Lehrverhaltnisses
sowie der Festlegung eines spateren Termins fir die Abschlussprifungen fur das
Schuljahr 2019/2020;

Ermdglichung im O6. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz und im Od4. Pflichtschul-
organisationsgesetz 1992, dass der Kostenersatz des Landes fir Assistenzkréafte an
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen und an Schulen im Zeitraum vom
16. Marz 2020 bis zum Ende des Arbeitsjahres bzw. des Schuljahres 2019/2020
unabhangig vom tatséchlichen Anfall im Ausmalf3 der urspriinglichen Stundenzuteilung
bzw. des festgestellten Bedarfs geleistet werden kann;

Schaffung der Mdoglichkeit im O8. Schulzeitgesetz 1976, entfallene Schulzeit an
lehrgangsméaRig organisierten Berufsschulen durch eine entsprechende Verlangerung
der Lehrgangsdauer bzw. die Fortsetzung des Lehrgangs zu einem spateren Zeitpunkt
im Schuljahr einzubringen;

Ermoglichung, dass der nach dem O6. Kinder- und Jugendhilfegesetz vorgesehene
personliche Kontakt mit Kindern und Jugendlichen unter Verwendung geeigneter
technischer Kommunikationsmittel erfolgen kann;

Schaffung einer Verordnungsermachtigung zur Erlassung von - von der O6. Kommunal-
wahlordnung abweichenden - Sonderregelungen fur den Fall der Durchfuhrung einer
Wahl wahrend der gegenwartigen COVID-19-Krisensituation;

Klarstellung im OO. Krankenanstaltengesetz 1997, dass fur medizinische
Versorgungseinrichtungen zur Behandlung minderschwerer Verlaufe von COVID-19
nicht die Bestimmungen uber die Errichtung und den Betrieb von Krankenanstalten
gelten;
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- Schaffung einer Verordnungserméchtigung zur Zulassung von Ausnahmen von
bestimmten Regelungen des O4. Krankenanstaltengesetzes 1997 zur Erleichterung in
Krisensituationen;

- Ermdglichung im O06. Leichenbestattungsgesetz 1985, dass die Totenbeschau
landesweit organisiert und von den HAND-Arztinnen und -Arzten durchgefiihrt wird,
Sonderbestimmungen betreffend Todesfallanzeige und Herzschrittmacher;

- Befreiung vom Tourismusbeitrag 2020 in den 215 Tourismusgemeinden fir rund 29.000
Betriebe mit einer Entlastung in Hohe von rund 11 Mio. Euro.

Il. Kompetenzgrundlagen

Die Kompetenz des Landesgesetzgebers ergibt sich aus Art. 12 Abs. 1, Art 14 Abs. 3 lit. a, Art. 14
ADbs. 4 lit. b, Art. 14a Abs. 1, Art. 15 Abs. 1, Art. 21 Abs. 1 und Art. 115 Abs. 2 B-VG.

lll.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskérperschaften

Durch dieses Landesgesetz werden voraussichtlich weder dem Land noch den Gemeinden (oder
dem Bund) gegenlber der derzeitigen Rechtslage Mehrkosten erwachsen. Vielmehr soll das
vorliegende Landesgesetz die enormen Anforderungen, die die Bewaltigung der COVID-19-
Krisensituation fir die Gebietskdrperschaften und die dort beschaftigten Personen an sich mit sich
bringt, so weit wie mdglich abfedern, indem einerseits gewisse Routinearbeiten so lange
hinausgeschoben werden kdénnen, bis dafir wieder geniigend Kapazitaten zur Verfligung stehen.
Andererseits sollen Verfahrensablaufe, wie etwa die Entscheidungsfindungen in Kollegialbehorden,
zeitlich befristet vereinfacht werden; damit wird nicht nur dem Umstand Rechnung getragen, dass
das Zusammenstromen mehrerer Personen in der aktuellen Krisensituation mdglichst vermieden
werden soll, sondern es werden auch Kosten gespart.

Auch die Anordnungsmadglichkeit zum Konsum von Alturlauben bis zu zwei Wochen im &ffentlichen
Dienstrecht stellt einen Produktivitdtsgewinn fir die Gebietskorperschaften dar.

Letztlich wird daher das vorliegende Landesgesetz eher zu einer finanziellen Entlastung des Landes

und der Gemeinden fiihren; eine néhere Bezifferung dieser Entlastung ist jedoch aus derzeitiger
Sicht nicht moglich.
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IV. Finanzielle Auswirkungen auf Birgerinnen und Burger und auf Unternehmen
einschlielBlich der Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Oberdsterreich

Die in diesem Landesgesetz vorgesehenen Anderungen bringen bei einer Gesamtbetrachtung
jedenfalls keine nennenswerten zusatzlichen finanziellen Belastungen fir die Blrgerinnen und
Birger im Allgemeinen und fir Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.

Zwar bedeutet der krisenbedingte Aufschub behérdlicher Routinearbeiten, dass die Birgerinnen und
Birger langer auf gewisse Erledigungen warten missen, als dies gewohnlicherweise der Fall ist. Es
bleibt jedoch gesichert, dass wichtige behdrdliche Entscheidungen weiterhin moglichst zeitnah
getroffen werden. Im Gegenzug zu diesen situationsbedingten Zugestandnissen an die Behotrden
erhalten aber auch die Blrgerinnen und Blrger einen grof3eren zeitlichen Spielraum zur Erflllung
gewisser Handlungspflichten.

Auch die Flexibilitat im Bereich des Schulwesens soll die Auswirkungen der COVID-19-
Krisensituation soweit wie moglich abfedern; dass es dabei auch zu individuellen finanziellen
Belastungen - etwa durch die notwendige technische Ausstattung fur die Abhaltung eines
ortsungebundenen Unterrichts (Distance Learning) - kommen kann, wird nicht verkannt.

Eine zeitlich befristete Belastung ergibt sich fir 6ffentlich Bedienstete durch die Moglichkeit, den
Verbrauch von nicht verfallenem Erholungsurlaub aus den vorangegangen Jahren im Ausmalf3 von
maximal 80 Stunden anzuordnen. Diese Regelung entspricht dem Bundesdienstrecht und soll
sicherstellen, dass auch offentlich Bedienstete einen annahernd gleichen Beitrag zur Bewéltigung
der aktuellen COVID-19-Krisensituation leisten wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der
Privatwirtschatft.

Eine finanzielle Entlastung ergibt sich fir rund 29.000 Betriebe, die fir das Jahr 2020 von der
Entrichtung des Tourismusbeitrags befreit werden. Damit werden Unternehmerinnen und
Unternehmer, die von der aktuellen Krise besonders getroffen sind, in einem Gesamtausmal von
rund 11 Mio. Euro entlastet (Schatzung des bei einem gewdhnlichen Jahresverlauf zu erwartenden
Beitragsaufkommens auf Basis der Daten fiir das Jahr 2019).

V. Verhédltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union

Diesem Landesgesetz stehen - soweit ersichtlich - keine zwingenden EU-Rechtsvorschriften
entgegen.
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VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen
und Méanner

Abgesehen von den unter Punkt V. dargestellten Betroffenheiten haben die in diesem Landesgesetz
enthaltenen Regelungen - soweit ersichtlich - weder direkt noch indirekt unterschiedliche
Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und
Manner. Die Texte wurden geschlechtergerecht formuliert.

VII. Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen - soweit ersichtlich - keine
nennenswerte umweltpolitische Relevanz auf. Wohl kaum messbare positive Auswirkungen auf die
Luftbelastung konnten sich aus dem Entfall von Anfahrtswegen zu Sitzungen von Kollegialorganen
ergeben; noch geringer durften allfallige negative Auswirkungen auf die Luftbelastung sein, die sich
aus der Verlangerung der Frist fiir aktuell fallige Uberprifungen von Anlagen ergeben, die dem
00. LUftRENTG unterliegen.

VIIl. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthédlt eine Verfassungsbestimmung im Artikel 1 & 8; die
korrespondierende Inkrafttretensregelung ist als Verfassungsbestimmung im Artikel XXI Abs. 2
enthalten.

Eine Mitwirkung von Bundesorganen im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG ist im vorliegenden
Gesetzentwurf nicht vorgesehen. Der Gesetzentwurf hat keine Landes- oder Gemeindeabgabe im
Sinn des § 9 Abs. 1 F-VG 1948 zum Gegenstand; das gilt auch fir den im Artikel XX Z 2
vorgesehenen Entfall der Verpflichtung zur Entrichtung des Tourismusbeitrags im Jahr 2020, da der
Tourismusbeitrag mangels Ertragshoheit einer Gebietskorperschaft Gber diese finanziellen Mittel
keine oOffentliche Abgabe darstellt. Es besteht auch aus sonstigen Griinden keine Verpflichtung,
diesen Gesetzesbeschluss vor seiner Kundmachung dem Bundeskanzleramt bekannt zu geben.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel |
(O6. COVID-19-Begleitgesetz)

Zu 8 1:

Die 00. Landesrechtsordnung enthalt in den verschiedensten Materiengesetzen Regelungen tber
Verfahren, die es ermdglichen, ein bestimmtes Vorhaben zu verwirklichen, wenn dies der Behorde
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angezeigt bzw. ihr gegeniber ein Antrag gestellt wurde und die Behétrde dieses Vorhaben nicht
innerhalb einer bestimmten Frist untersagt hat. Anstelle einer ganzlichen Untersagung ist
regelmaflig auch vorgesehen, dass die Behdrde erforderliche Bedingungen oder Auflagen
vorschreiben kann.

Beispiele fur derartige Verfahren betreffend ,Anzeigen im weiteren Sinn®, die nicht nur gesetzlich
ausdricklich als ,Anzeigen“ bezeichnete Eingaben umfassen, sondern auch ,Antréage*, die mit einer
Bewilligungs- oder Genehmigungsfiktion verbunden sind, finden sich etwa in folgenden
landesgesetzlichen Bestimmungen:

e §25aund § 44 0O6. BauO 1994

e 821 Abs. 3 bis 5 006. LUtRENTG (allenfalls iVvm. 8 38 Abs. 2a)

e §2300. AWG 2009

e 86 Abs. 3 bis5und § 20 Abs. 4 bis 6 O6. NSchG 2001

e §2000.KBBG und 8§ 23 Abs. 5 und 6 O6. KBBG

Die Moglichkeit, Vorhaben zu beschrénken oder génzlich zu untersagen, die vor dem 11. Marz 2020
angezeigt wurden, lauft zu unterschiedlichen Zeiten - abhangig vom Anzeigedatum und der
behdrdlichen ,Reaktionsfrist” - aus. Je mehr Zeit vergeht, desto groRRer ist die Gefahr, dass auch
behdrdliche ,Reaktionsfristen® auslaufen, die erst nach dem 11. Marz 2020 begonnen haben (so
lauft etwa die Entscheidungsfrist geman § 23 06. AWG 2009 bereits nach vier Wochen ab).

Eine rickwirkende Verlangerung bereits abgelaufener Fristen wirde eine nachtragliche
Rechtswidrigkeit von Verhaltensweisen der durch diesen Fristablauf berechtigten Blirgerinnen und
Birger bewirken. Ein nachtragliches Verbot von Verhaltensweisen, die urspriinglich rechtméRig
gesetzt wurden, ist aber jedenfalls verfassungsrechtlich unzulassig.

Zur Sicherstellung der Wahrung o6ffentlicher Interessen scheint hingegen eine Hemmung von
Fristen, die erst wahrend der aktuellen Krise begonnen haben und die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des COVID-19-Landesgesetzes noch nicht abgelaufen sind, auch den individuell
betroffenen Birgerinnen und Blrgern gegeniiber zumutbar zu sein. Der vorliegende Gesetzentwurf
sieht diesen Uberlegungen entsprechend dem Osterdienstag, also den 14. April 2020, als Stichtag
vor, ab dem der Beginn einer neuen Frist von vornherein auf einen spéateren Zeitpunkt - nAmlich den
2. Juni 2020 - verschoben wird; damit waren auch allfallige Zwei-Wochenfristen als noch offene
Fristen zum Zeitpunkt des grundsétzlichen Inkrafttretens des COVID-19-Landesgesetzes miterfasst.
Die Moglichkeit einer vorzeitigen Erlaubnis der Verwirklichung des angezeigten Vorhabens soll aber
jedenfalls gegeben sein. Damit kbnnen einerseits unndtige Harten fur betroffene Birgerinnen und
Birger vermieden werden; andererseits kann die Behdrde sich bei vorhandenen Arbeitskapazitaten
schon friher mit eingelangten Anzeigen beschéftigen und so einen Stau und damit einen
Ubermafigen Arbeitsanfall zu Beginn der neuen allgemeinen Entscheidungsfrist verhindern (8 1
Abs. 1).

Darlber hinaus ergibt sich ein gewisses Regulativ zur nachtraglichen Sicherstellung 6ffentlicher
Interessen schon im Rahmen der derzeitigen Rechtslage in denjenigen Gesetzesmaterien, in denen
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grundsatzlich bereits gesetzlich vorgesehen ist, dass ein durch Fristablauf zulassig gewordenes
Vorhaben nachtraglichen Auflagen und Bedingungen unterworfen werden kann (vgl. zB § 25a Abs. 5
Z 1lund 2iVm. § 46 O6. BauO 1994, § 23 Abs. 2 006. LUftREnTG). Wo dies derzeit nicht oder nicht
in ausreichendem Umfang vorgesehen ist, soll ein entsprechendes Einschreiten durch das
COVID -19-Landesgesetz ermoglicht werden; eine ganzliche Untersagung kommt nach dieser
Sonderbestimmung aber nicht in Betracht (§ 1 Abs. 2).

Es wird vorlaufig davon ausgegangen, dass die besondere Belastung der Behdrden auf Grund der
COVID-19-Krise am 2. Juni 2020 ausreichend abgenommen haben wird, sodass die Verschiebung
des Beginns der Entscheidungsfrist der Behérden mit diesem Tag fixiert werden kann. Sollte sich
diese Annahme als unzutreffend erweisen, kann eine weitere Verschiebung des Beginns der
Entscheidungsfrist der Behoérden durch die Landesregierung angeordnet werden. Die EinrAumung
der Moglichkeit, diesen Termin gegebenenfalls auch vorzuverlegen, ist hingegen nicht notwendig,
da ohnehin gewahrleistet ist, dass die Behtérden auch bereits vor dem 2. Juni 2020 tatig werden
kénnen.

Zu 8 2:

Diese Bestimmung soll verhindern, dass Berechtigungen, die auf landesgesetzlich erteilte
Bewilligungen oder Genehmigungen oder auf eine Bewilligungs- oder Genehmigungsfiktion
gegrindet sind, deswegen auslaufen, weil die Behdrde auf Grund der Belastungen durch die
gegenwartige COVID-19-Krisensituation nicht in der Lage war, rechtzeitig eine Verlangerung
auszusprechen. Zwar sehen einige Landesgesetze ohnedies vor, dass rechtzeitige Ansuchen um
Fristverlangerung den Ablauf der Frist zur Berechtigungsausibung bis zur rechtskréftigen
Entscheidung Uber den Verldngerungsantrag hemmen (vgl. zB 8 53 O6. BauO 1994, § 20
00. LUftRENTG, § 44 O6. NSchG 2001), allerdings ist das nicht durchgehend der Fall. Zur
bestmoglichen Wahrung der Interessen der Birgerinnen und Burger soll eine antragsunabhangige
Verlangerung derartiger Berechtigungsausubungsfristen vorgesehen werden. Dadurch wird auch
die Gultigkeit allfalliger Urkunden, die eine solche Berechtigung nachweisen, ex lege verlangert.

Da mit der Ausiibung einer Berechtigung auch Verpflichtungen - etwa in abgabenrechtlicher Hinsicht
- verbunden sein kénnen, soll eine Verlangerung nicht gegen den Willen der bzw. des Berechtigten
erfolgen. Es reicht aus, wenn die bzw. der Berechtigte von der Berechtigung tatsachlich keinen
Gebrauch mehr macht und anlasslich der Geltendmachung solcher Verpflichtungen einwendet, dass
die Berechtigung ja bereits erloschen sei.

Zu 8 3:

Diese allgemeine Sonderbestimmung soll dem Umstand Rechnung tragen, dass in der
gegenwartigen COVID-19-Krisensituation die Moglichkeiten der Bevolkerung begrenzt sind, ihren
Ublichen Verpflichtungen nachzukommen. Die Hemmung der hier erfassten gesetzlichen
Handlungsfristen flr private Personen - das sind neben natirlichen Personen auch Unternehmen
jeder Art - betrifft jedenfalls wiederkehrende Uberprifungen nach dem O6. LUftRENTG und die
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wiederkehrenden Loschmitteliiberprifungen nach dem 06. FGPG, nicht aber Uberprufungen, die
von der Behorde selbst zu initieren sind, wie feuerpolizeiliche Uberpriifungen oder
Fanguberprifungen durch die Rauchfangkehrerin bzw. den Rauchfangkehrer.

Auf diese Weise soll insbesondere auch verhindert werden, dass die Nichteinhaltbarkeit bestimmter
Uberprufungsfristen zu VerstoRen gegen allfallige Versicherungsauflagen und damit zu potenziell
erheblichen finanziellen Nachteilen der Versicherten fihrt.

Zu beachten ist allerdings, dass Fristen fir Intervalle wiederkehrender Uberprifungen, deren
Verlangerung gegen unionsrechtliche Vorschriften verstoRen wirde, nicht von der vorliegenden
Sonderbestimmung erfasst sind (so auch ausdricklich § 3 Abs. 2).

Zu 8§ 4:

Auch diese Regelung ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass in der gegenwartigen COVID-19-
Krisensituation die Mdglichkeiten der Bevélkerung begrenzt sind, ihren Ublichen Verpflichtungen
nachzukommen. Anders als bei den von § 3 erfassten Verpflichtungen, handelt es sich bei den hier
angesprochenen Mangelbehebungsfristen allerdings nicht um generelle gesetzlich festgelegte
Fristen, sondern um solche, die behérdlich unter Berticksichtigung der Erfordernisse des konkreten
Einzelfalls angeordnet werden. Die vorliegende Bestimmung ermoéglicht es, den derzeitigen
aul’ergewohnlichen  Verhéltnissen auch dadurch Rechnung =zu tragen, dass auch
Mangelbehebungsfristen vorgeschrieben - oder bereits vorgeschriebene Fristen verlangert - werden
kénnen, die ein materiengesetzlich festgelegtes Hochstausmaf Uberschreiten (vgl. zB § 28 Abs. 1
00. LUftREnTG).

Zu 8 5:

Diese Bestimmung soll gemeinsam mit den 88 6 bis 8 dazu beitragen, dass die Notwendigkeit der
Abhaltung von Sitzungen von Kollegialorganen in der gegenwértigen COVID-19-Krisensituation von
vornherein auf die Abhandlung dringender und wichtiger Angelegenheiten beschrankt wird. Dem
entsprechend sollen zur Behandlung von Berichten - wie Rechnungsabschlissen,
Tatigkeitsberichten udgl. - auch keine Umlaufbeschlisse eingeholt oder Videokonferenzen
abgehalten werden. Vielmehr sollen derartige Berichte zu einem spéteren Zeitpunkt, wenn die
Vermeidung von Menschenansammlungen nicht mehr notwendig ist, um die weitere Verbreitung von
COVID-19 zu unterbinden, im personlichen Austausch der Gremiumsmitglieder diskutiert und einer
Beschlussfassung zugefihrt werden.

Zu 8§ 6:

Diese Bestimmung soll im Zusammenhang mit § 5 und den 88 7 und 8 sicherstellen, dass Sitzungen
von Kollegialorganen unter personlicher Anwesenheit ihrer Mitglieder in einer Zeit, in der
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Menschenansammlungen moglichst vermieden werden sollen, nur dann stattfinden, wenn dies den
konkreten Umstanden nach unbedingt geboten ist.

Zu den 88 7 und 8:

Fir die Dauer der behdrdlichen Beschrankungen der Bewegungsfreiheit und der
zwischenmenschlichen Kontakte sind in organisationsrechtlicher Hinsicht besondere gesetzliche
Vorkehrungen erforderlich, um die Handlungsfahigkeit von Kollegialorganen (wie zB Gemeinderate
und ihre Ausschiisse, Gemeindevorstande, Kollegialorgane von Gemeindeverbanden,
dienstrechtliche Kommissionen, die Kuratorien und Verwaltungsausschiisse von Fonds, die
Verbandsversammlungen und sonstigen [insbesondere geschéftsfihrenden] Kollegialorgane von
Selbstverwaltungskorpern, landesgesetzlich eingerichtete Beirate, Lehrer[innen]konferenzen usw.)
zu gewdhrleisten.

Die in den 88 7 und 8 vorgeschlagenen Regelungen sollen die Handlungsfahigkeit von
Kollegialorganen auch wahrend der behordlichen Beschrankungen der Bewegungsfreiheit und der
zwischenmenschlichen Kontakte gewahrleisten, indem sie (subsidiar) auch dann, wenn es in den
jeweiligen organisationsrechtlichen Vorschriften nicht vorgesehen ist, zur Beschlussfassung im
Umlaufweg und zur Durchfiihrung von Sitzungen in Form einer Videokonferenz erméachtigen. Bei
der Herbeifihrung von Beschlissen im Umlaufweg ist naturgemaf auch der Einsatz von
elektronischen Kommunikationsmitteln  (insbesondere auch per E-Mail) zuldssig. Das
Zustandekommen eines Umlaufbeschlusses sollte auf dieser Grundlage nachvollziehbar
dokumentiert werden. Durch die Ermachtigung zur Fassung von Umlaufbeschliissen werden
sonstige gesetzlich festgelegte Erfordernisse fiir das Zustandekommen eines Beschlusses
(insbesondere Quoren) nicht berihrt; diese sind also auch bei einer Beschlussfassung im
Umlaufweg einzuhalten, wobei davon ausgegangen wird, dass samtliche Mitglieder des
Kollegialorgans bei einem Umlaufbeschluss als anwesend gelten. Da bei einem Umlaufbeschluss
auch keine Abanderungs- und Zusatzantrage gestellt werden kdénnen, die eine Kompromiss- und
damit Mehrheitsfindung erleichtern kbnnen, sind die Hiirden fur das Zustandekommen eines solchen
Beschlusses de facto auRerordentlich hoch. Auch wenn dies nicht ausdriicklich als Voraussetzung
im Gesetzestext genannt ist, sollte daher die Moglichkeit der Beschlussfassung im Umlaufweg auch
in der gegenwartigen COVID-19-Krisensituation nur ausnahmsweise in Anspruch genommen
werden, und zwar bei dringenden Angelegenheiten, bei denen Uberdies zu erwarten ist, dass sie
eher unstreitig sein werden (vgl. in dem Zusammenhang auch 8 6 betreffend verpflichtend
abzuhaltende Sitzungen von Kollegialorganen).

Die 88 7 und 8 sollen - nicht zuletzt im Hinblick auf die diesbezlglichen verfassungsgesetzlichen
Vorgaben - grundsatzlich nicht fur die Sitzungen des Landtags und seiner Ausschiisse gelten (§ 7
Abs. 2 Z 1 sowie 8 8 Abs. 5; Sitzungen der Préasidialkonferenz fallen nicht unter diese Ausnahme).
Abgesehen von der bei einem Umlaufbeschluss fehlenden Diskussionsmoglichkeit, die einen
zentralen Wesenspunkt eines allgemeinen  Vertretungskorpers ausmacht, scheinen
Videokonferenzen bei solchen Gremien auch schon allein auf Grund deren GréfRe nicht
zweckmaRig. Diese Einwande gelten naturgemal auch in Bezug auf Beschlussfassungen von
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Gemeinderaten. Von einzelnen Kommunen wurde jedoch die Forderung, Umlaufbeschliisse und
Videokonferenzen auch fir Gemeinderate zu erméglichen, so nachdricklich erhoben, dass der
Bundesverfassungsgesetzgeber eine befristete Ermachtigung zu diesen Beschlussfassungsarten
im Art. 117 Abs. 3 B-VG verankert hat (Art. 5 Z 1 und 5 des 4. COVID-19-Gesetzes, BGBI. | Nr.
24/2020). Diesen Forderungen soll auch im vorliegenden Landesgesetz Rechnung getragen werden
und die generelle Ausnahme von der befristeten Moglichkeit, Beschlisse im Umlaufweg oder mittels
Videokonferenz zu fassen, auf den Landtag und seine Ausschiisse beschrankt bleiben.

Zu beachten sind aber jedenfalls auch die unterschiedlichen Vorgaben, die sich aus dem Umstand
ergeben, dass Sitzungen von Kollegialorganen einerseits teilweise ausdriicklich 6ffentlich
abzuhalten sind und andererseits teilweise auch deren Nichtoffentlichkeit explizit gesetzlich
angeordnet ist.

Dem entsprechend gilt fir Umlaufbeschlisse, dass diese jedenfalls unzuldssig sind, wenn sie
Verhandlungsgegensténde betreffen, die nach sonstigen (verfassungs-)gesetzlichen Vorgaben
jedenfalls 6ffentlich zu verhandeln sind (8 7 Abs. 2 Z 2 - vgl. zB Art. 117 Abs. 4 B-VG und § 53
Abs. 2 06. GemO 1990, wonach die Offentlichkeit nicht ausgeschlossen werden darf, wenn der
Gemeindevoranschlag, der mittelfristige Ergebnis- und Finanzplan oder der Rechnungsabschluss
behandelt werden).

Bei Videokonferenzen besteht dagegen das Problem, dass eine gesetzlich verlangte
Nichtoffentlichkeit von Sitzungen nicht durch allgemeine organisatorische MalBhahmen - wie
insbesondere das Treffen in einem flr andere Personen nicht zugénglichen Raum - gewahrleistet
werden kann, sondern jede einzelne Teilnehmerin und jeder einzelne Teilnehmer selbst daftir sorgen
muss und dafir verantwortlich ist, dass sie bzw. er in einer Weise an der Sitzung teilnimmt, die eine
Mitverfolgung durch Dritte ausschlief3t. Diese Verpflichtung wird auch ausdricklich im Gesetzestext
festgehalten (§ 8 Abs. 2). Andererseits sollte es bei Sitzungen, die in technisch einwandfreier Weise
per Videokonferenz abgehalten werden kénnen, kein Problem sein, eine Mitverfolgung dieser
Sitzung durch Livestream im Internet oder in einer anderen geeigneten Weise - etwa durch
Direktiibertragung in einem regionalen TV-Sender - zu gewahrleisten; fur den Fall, dass es sich um
grundsatzlich 6ffentliche Sitzungen handelt, wird dies daher auch gesetzlich verlangt (§ 8 Abs. 3).

§ 8 betreffend Videokonferenzen wird im Ubrigen im Verfassungsrang erlassen, um damit auch
Videokonferenzen der Landesregierung abzusichern, fir deren Beschlussfahigkeit Art. 42 Abs. 4
006. Landes-Verfassungsgesetz grundsatzlich die personliche Anwesenheit von finf Mitgliedern
verlangt.

Die befristete Zulassigkeit von Umlaufbeschliissen und Videokonferenzen soll zunéchst bis Ende
Mai 2020 gelten, da nach derzeitiger Einschatzung davon auszugehen ist, dass ein
Zusammentreffen von Mitgliedern eines Kollegialorgans ab Juni 2020 wieder méglich sein wird. Was
den konkreten Zeitpunkt des Ablaufs der Sonderbestimmungen fir Beschlussfassungen der
Kollegialbehérden anbelangt, ist nicht auszuschlie3en, dass diese auch an Sonn- und Feiertagen
aktiv sind. Deshalb wird das Ende der Frist mit Ablauf des Pfingstmontags, dem 1. Juni 2020
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festgelegt (und nicht mit 29. Mai [vorhergehender Freitag] und auch nicht mit 31. Mai
[Pfingstsonntag]). Zu bedenken ist in diesem Zusammenhang auch, dass die Angemessenheit der
Frist zur Stimmabgabe bei Umlaufbeschlissen nicht nur vom Ausmafl} der im Rahmen des
Beschlusses zu bericksichtigenden Umstande abhéngt, sondern dass diese Frist jedenfalls
innerhalb des Anwendungsbereichs der Gesetzesbestimmung als solcher liegen muss - also bis
einschlieB3lich 1. Juni 2020, soweit die Landesregierung von ihrem Verordnungserlassungsrecht zur
Verlangerung der Geltungsdauer der Sonderbestimmungen nicht Gebrauch macht (§ 7 Abs. 3 und
§ 8 Abs. 6). Die Mdglichkeit einer Verkirzung der Geltungsdauer dieser Bestimmungen kommt
ohnehin nicht in Betracht, weil auf diese Weise Beschlussablaufe beeintrachtigt werden kdnnten, die
vorab in berechtigter Erwartungshaltung geplant wurden.

Zu Artikel 1l
(Anderung des O6. Chancengleichheitsgesetzes)

Zu Z 1 und 2 (8§ 20a):

Auf Grund von notwendigen MalBhahmen zur Einddmmung der Verbreitung von COVID-19 wurden
Einrichtungen, die das Angebot der Leistung ,Fahigkeitsorientierte Aktivitat* anbieten, durch das
Land Oberdésterreich angehalten, dieses Angebot ab 16. Marz 2020 bis auf weiteres auf einen
bloRen Notbetrieb einzuschranken. Das heil3t, dass grundsatzlich die Leistung fur die
Leistungsempfanger fir diesen Zeitraum nicht mehr zur Verfligung gestellt wird. Die diesbeziiglichen
Beitrage, welche die Leistungsempfanger zu entrichten hatten, sollen daher nicht vorzuschreiben
sein, sondern vielmehr den Betroffenen fur die alternativ zu organisierende Betreuung zur Verfiigung
stehen. Dementsprechend soll die O6. ChG-Beitragsverordnung rickwirkend angepasst werden,
wozu eine gesetzliche Ermachtigung erforderlich ist.

Zu Artikel 1
(Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002)

Zu Z1und 3 (§8117a):

Zu Abs. 1: Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 75a O6. LBG.

Zu Abs. 2: Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 39a Abs. 3 06. LVBG.

Zu Z 2 (8 74b Abs. 9):

Die bereits laufenden Fristen zur Absolvierung der Dienstausbildung sollen gehemmt werden, um

zu verhindern, dass ex lege Rechtsfolgen - wie etwa Gehaltskiirzungen - eintreten. Die Frist lauft ab
1. Juni 2021 weiter, ohne dass die Frist von 36 Monaten neu zu laufen beginnt. Auch die Frist im
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8§ 74b Abs. 6 O6. GDG 2002 von 18 Monaten zur Wiederholung der Dienstpriifung soll bis zum
31. Mai 2021 gehemmt werden.

Zu Z 4 (8 138 Abs. 1a):
Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 91 Abs. 1a O4. LBG. Diese Regelung soll nicht befristet werden.

Zu Artikel IV
(Anderung des O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001)

Zu Z 1 und 2 (8§ 70a):

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 75a OG6. LBG.

Zu Z 3 (8 87 Abs. 1a):

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 91 Abs. 1a O6. LBG. Diese Regelung soll nicht befristet werden.

Zu Artikel V
(Anderung des O6. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetzes)

Zu § 3a:
Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 21a O4. KFLG.

Zu Artikel VI
(Anderung des 06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes)

Zu Z1und 2 (841):

Zu Abs.1l: Allgemeine Fordervoraussetzung gemal 8§ 29 06. Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz ist die gesetzeskonforme  Fihrung der  Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung. Auf Grund der Vorgaben der Gesundheitsbehérden zur teilweisen oder
ganzlichen SchlieBung der Einrichtungen bzw. auf Grund des generellen Bedarfsriickgangs im
Zusammenhang mit COVID-19 kénnen in manchen Fallen seitens der Rechtstrager die gesetzlichen
Vorgaben in den angefilhrten Bereichen nicht vollstdndig eingehalten werden. So werden
beispielsweise von einzelnen Rechtstrdgern Kinder aus Krabbelstuben, Kindergarten und Horten
gemeinsam betreut oder bei der Fihrung sehr kleiner Gruppen der Mindestpersonaleinsatz nicht
eingehalten. Damit die Leistung des Landesbeitrages dadurch nicht gefahrdet ist, soll diese
Mdoglichkeit der Abweichung von den angefihrten Bestimmungen befristet eingerdumt werden.

Zudem sollen private Rechtstrager, die - sofern mdglich - Kurzarbeit in Anspruch nehmen, von der
Verpflichtung zur dienst- und besoldungsrechtlichen Gleichstellung ihrer paddagogischen Fachkréfte
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mit Gemeindebediensteten in dieser Hinsicht entbunden sein.

Zu Abs. 2: Es wird klargestellt, dass Veranderungen in der Anzahl der Gruppen oder eine Anderung
der Offnungszeiten, die auf Grund der MaBnahmen wegen COVID-19 erforderlich werden, keine
Anderung in den Berechnungsgrundlagen im Sinn des § 30 Abs. 10 darstellen.

Zu Abs. 3: Die Bereitstellung von Assistenzkraften fur Integration in Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen obliegt dem Rechtstrager, die Kostenersatze durch das Land kénnen nur
fur tatsachlich geleistete Stunden erbracht werden. Nachdem sich der Besuch von Kindern im
Zeitraum der MaRBnahmen zur Einddmmung von COVID-19 sehr volatil gestaltet und die
Rechtstrager mit grof3er Flexibilitat auf die Bedarfe reagieren missen, soll ein etwaiger Schaden bei
den Rechtstragern oder den Gemeinden, die deren Abgang decken, durch diese Regelung
hintangehalten werden.

Gleichzeitig sollen aber private wie 6ffentliche Rechtstrager dazu aufgefordert werden, den Einsatz
von Assistenzkraften so weit wie moglich an den Bedarf anzupassen. Es sollen alle Méglichkeiten
ausgeschopft werden, um die Kosten moglichst gering zu halten, aber gleichzeitig noch auf die
volatilen Bedarfe reagieren zu kénnen.

Zu Artikel VII
(Anderung des O6. Kinder- und Jugendhilfegesetzes 2014)

Zu Z1und 2 (§ 58a):

Zu Abs. 1: Sozialpadagogische Einrichtungen leisten als versorgungskritische Einrichtungen auch
in Zeiten der COVID-19-Krise einen wertvollen gesellschaftlichen Beitrag. Die Betreuung der
anvertrauten Kinder- und Jugendlichen steht dabei im absoluten Vordergrund und muss trotz
angespannter Personalsituation bewadltigt werden. Sofern fur eine Einrichtung eine vorlaufige
Inbetriebnahme durch die Landesregierung gestattet wurde, kdnnen wahrend der COVID-19-Krise
die zur Erlangung der endglltigen Betriebsbewilligung erforderlichen Arbeiten — neben der
Betreuung der Kinder- und Jugendlichen — nicht bewerkstelligt werden.

Ebenso wenig kann die fur die routinemaRig alle zwei Jahre vorgesehene Aufsicht hinsichtlich der
Voraussetzung fur die Bewilligung erforderliche Mitwirkung der Einrichtungen bzw. deren Trager im
angesprochenen Zeitraum erbracht werden. Davon unberthrt bleibt die im Anlassfall nétige
Aufsichtstétigkeit, die unter Beachtung der allgemein vorgegebenen (gesundheitshezogenen)
VorsorgemalRhahmen bzw. entsprechenden Einschrankungen vorzunehmen ist.

Der Ablauf der im § 24 Abs. 6 und § 25 Abs. 1 genannten Zeitraume soll daher wahrend der Dauer
der COVID-19-Krise gehemmt werden.

Zu Abs. 2: Der im 8§ 49 Abs. 5 zweiter Satz zwingend (anders als z.B. im Rahmen der Abklarung
nach 8§ 40 Abs. 3, wo der personliche Kontakt als eine mogliche Erkenntnisquelle genannt wird)
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vorgeschriebene ,personliche Kontakt“ mit den betreuten Kindern und Jugendlichen kann fir die Zeit
der Krise auch unter Verwendung geeigneter technischer Kommunikationsmittel (z.B. Telefon,
Videotelefonie etc.) vorgenommen werden. Dies freilich nur, sofern das Kindeswohl nicht anderes
erfordert. Gleiches gilt fur die Félle des § 46 Abs. 3.

Im Gegensatz zu unmittelbaren persoénlichen Kontakten birgt der Einsatz von technischen
Hilfsmitteln - auch unter Einhaltung der gebotenen Sorgfalt - stets ein erhthtes Risiko hinsichtlich
der Datensicherheit (Telefonate kénnen abgehort werden, Videotelefonie oder -konferenzen
unbefugt gespeichert werden, Mail- oder Messengerdaten an Unbefugte weitergegeben werden,
etc.), zumal die Wahl der Kommunikationsmittel nicht von der Kinder- und Jugendhilfe bestimmt
werden kann. Die Kinder- und Jugendhilfe wird hier, um den Kontakt herstellen bzw. aufrecht
erhalten zu kénnen - unter sorgfaltiger Abwéagung der Interessen der 6ffentlichen Gesundheit, des
Kindeswohls und des Schutzes der persdnlichen Daten - jene Kommunikationsformen und -mittel in
Anspruch nehmen mussen, die von den betroffenen Familien, Kindern und Jugendlichen genutzt
werden.

Zu Abs. 3: Diese Bestimmung soll eine flexible Verlangerung der Zeitrdume durch die
Landesregierung im Bedarfsfall ermdglichen.

Zu Artikel VIII
(Anderung der O6. Kommunalwahlordnung)

Zu Z 1und 2 (8 91):

Um fur den Fall, dass wahrend der gegenwartigen COVID-19-Krisensituation eine Wahl nach der
06. Kommunalwahlordnung durchgefuhrt werden muss, gerustet zu sein, soll eine Bestimmung in
die 06. Kommunalwahlordnung aufgenommen werden, die die Erlassung von Sonderbestimmungen
durch Verordnung der Landesregierung ermoglicht, soweit dies zur Durchfiihrung der Wahlen in der
konkreten Situation geboten ist. Die Landesregierung kann grundsétzlich jede Anderung an den
Vorschriften der O6. Kommunalwahlordnung verfigen, die zur Durchfihrung der Wahlen konkret
erforderlich ist.

§ 78 00. Landtagswahlordnung enthalt bereits in der geltenden Fassung eine
Verordnungsermachtigung, die der Landesregierung in Notsituationen Anderungen an den
gesetzlichen Vorgaben ermoglicht, die zur Ausiibung des Wahlrechts unabweislich geboten sind.
Mit der abweichenden Formulierung ,zur Durchfihrung der Wahlen* soll klargestellt werden, dass
von der O6. Kommunalwahlordnung abweichende Regelungen nicht nur hinsichtlich der
Wahlhandlung, sondern zu jedem Aspekt des Wahlverfahrens getroffen werden kdnnen. Die
ausdruckliche Erwahnung der Mdglichkeit in der O6. Landtagswahlordnung, ,die unmittelbare
Entsendung der Stimmzettel an die Landeswahlbehdrde® vorzusehen, wird in die Regelung der
06. Kommunalwahlordnung nicht tibernommen, da die Ubertragung einer solchen Aufgabe auf die
Landeswahlbehotrde nicht deren Stellung im Bereich der Kommunalwahlen entsprechen wirde. Im
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Ubrigen kénnte eine solche Anordnung, sollte sie in einer konkreten Situation tatséchlich erforderlich
werden, unabhéngig von der ausdriicklichen Anfliihrung dieser Moglichkeit, mit Verordnung getroffen
werden. Schliel3lich wird ausdriicklich die Méglichkeit der Aufhebung der Ausschreibung von Wahlen
fur den Fall angefuhrt, dass eine Situation, die die Durchfihrung der Wahlen unmdglich macht,
zwischen dem Tag der Ausschreibung und dem Wahltag eintritt.

Zu Artikel 1X
(Anderung des O6. Krankenanstaltengesetzes 1997)

Zu Z 1 und 3 (8 100a):

Das Grundsatzgesetz sieht im § 42f in Krisensituationen die Moglichkeit vor, mit Verordnung der
Landesregierung Ausnahmebestimmungen von bestimmten Anforderungen zuzulassen. Von dieser
Moglichkeit soll Gebrauch gemacht werden. Da im 8§ 42f Abs. 3 diese grundsatzgesetzliche
Ermachtigung fur sechs Monate ab Inkrafttreten des Bundesgesetzes befristet ist, muss die
landesgesetzliche Regelung mit 5. Oktober 2020 befristet werden.

ZuZ2(81Abs.327):

Die Bestimmung entspricht § 2 Abs. 2 lit. g KAKuG. Damit wird klargestellt, dass Einrichtungen, die
zur Behandlung minderschwerer Verlaufe von COVID-19 dienen, nicht als Krankenanstalten
anzusehen sind. Infolgedessen gelangen die Bestimmungen uber die Errichtung und den Betrieb
von Krankenanstalten nicht zur Anwendung. Diese Regelung soll entsprechend den Vorgaben durch
das Grundsatzgesetz nicht befristet werden.

Zu Artikel X
(Anderung des O6. Kranken- und Unfallfursorgegesetzes fur Landesbedienstete)

Zu Z 1und 2 (8§ 21a):

Zu Abs. 1 und 2: Mit dieser Sonderbestimmung sollen im Wesentlichen die
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen des 3. COVID-19-Gesetzes des Bundes fir
Landesbedienstete (bernommen werden. Mit diesen Regelungen soll gewahrleistet werden, dass
Bedienstete bei angeordneter Heimarbeit bzw. Telearbeit (Home Office) in Bezug auf einen
Dienstunfall nicht schlechter gestellt werden. Zu diesem Zweck wird der Aufenthaltsort des
Bediensteten (Home Office) der Dienststelle gleichgestellt. Die genannten Regelungen gelten nur
fur die Dauer von Mal3Bnahmen zur Verhinderung der Verbreitung der Pandemie.

Zu Abs. 3: Mit dieser Bestimmung wird der im § 258 B-KUVG enthaltene Telearbeits- bzw.
Freistellungsanspruch fur die COVID-19-Risikogruppe unter den Landesbediensteten tibernommen.
Die konkrete Beurteilung obliegt dabei den behandelnden Arztinnen und Arzten anhand der
konkreten individuellen Vorgeschichte und Situation der oder des jeweiligen Bediensteten. Im
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Ubrigen wurde bereits durch innerdienstliche Anordnungen der Schutz der Bediensteten mit
erhohtem Risiko ohnedies vorweggenommen. Allfallige Zweifelsfélle sind daher individuell mit der
behandelnden Arztin bzw. dem behandelnden Arzt zu klaren.

Zu Artikel Xl
(Anderung des O6. Land- und forstwirtschaftlichen Schulgesetzes)

Zu Z 1 und 2 (8 102):

Zu Abs. 1: Die zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 verfugten behdrdlichen
Einschrankungen der Bewegungsfreiheit und der zwischenmenschlichen Kontakte haben
wesentliche Auswirkungen auf den Unterricht an Schulen. Durch den vorgeschlagenen § 102 Abs.
1 soll die Mdglichkeit eines ortsungebundenen Unterrichts (Distance Learning) auch an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen ertffnet werden, wovon seit dem 16. Marz 2020
Gebrauch gemacht wird. Distance Learning umfasst die Vermittlung von Lehrstoff und die
Unterstltzung von Schilerinnen und Schilern unter Einsatz elektronischer Kommunikationsmittel.
Die Dauer der Anwendbarkeit dieser Lernform kann durch Verordnung der Landesregierung flexibel
abgeandert werden.

Zu Abs. 2: Die zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 verfugten behdrdlichen
Einschrankungen der Bewegungsfreiheit und der zwischenmenschlichen Kontakte kdnnen dazu
fuhren, dass Schuilerinnen und Schiler ohne ihr Verschulden die im Lehrplan der land- und
forstwirtschaftlichen Fachschulen vorgesehenen Pflichtpraktika nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Dauer erfiillen kdnnen. Um zu gewabhrleisten, dass Schiilerinnen und Schiler
dennoch in die nachsththere Schulstufe aufsteigen dirfen, soll fir diese Falle die Mdglichkeit
geschaffen werden, die Absolvierung des Pflichtpraktikums zu stunden oder ausnahmsweise
teilweise zu erlassen. Die Entscheidung dariiber obliegt der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter,
wobei das Pflichtpraktikum in erster Linie gestundet werden soll. Eine teilweise Erlassung soll nur
ausnahmsweise in Betracht kommen, wenn praktische Griinde oder padagogische Gesichtspunkte
einer Stundung entgegenstehen. Eine vollstdndige Erlassung eines noch nicht begonnenen
Pflichtpraktikums ist nicht vorgesehen.

Zu Abs. 3: Auf Grund der MalRnahmen zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 findet auch
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen seit dem 16. Méarz 2020 der Unterricht
durch Distance Learning statt. Es kann sich in der derzeitigen Situation als sinnvoll herausstellen,
Lehrgénge, die im Schuljahr 2019/2020 noch geplant sind, nicht zu den urspringlich festgelegten
Terminen zu starten, sondern deren Beginn auf einen spateren Zeitpunkt zu verschieben. Dabei ist
zu bertcksichtigen, dass § 43 Abs. 1 O6. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz den Besuch
der Berufsschule langstens bis zum Ende des Unterrichtsjahres zuldsst, in dem das Lehr- oder
Arbeitsverhaltnis endet. Durch die Ergdnzung des vorgeschlagenen § 102 Abs. 3 soll land- und
forstwirtschaftlichen Lehrlingen, die kurz vor dem Lehrzeitende stehen und die von einer
Verschiebung eines Lehrgangs auf Grund von COVID-19 betroffen sind, abweichend von der
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generellen Regelung ermoglicht werden, die Berufsschule auch noch nach Lehrzeitende zu
besuchen und so einen Berufsschulabschluss zu erlangen.

Zu Abs. 4: Zum jetzigen Zeitpunkt ist nicht absehbar, wann die Verbreitung von COVID-19 und die
in diesem Zusammenhang behdrdlich verfligten Einschrankungen der Bewegungsfreiheit und der
zwischenmenschlichen Kontakte wieder einen Schulbetrieb an den land- und forstwirtschaftlichen
Fachschulen zulassen werden, der auch die Abhaltung von Abschlussprifungen ermdglicht. § 44c
06. Land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz sieht vor, dass die konkreten Termine fur die
Abschlussprufung von der Schulleiterin bzw. vom Schulleiter festzulegen sind, wobei der
Haupttermin innerhalb der letzten drei Wochen des Unterrichtsjahres liegen muss. Um hier mehr
Flexibilitat zu gewinnen, sollen die Schulleiterinnen bzw. Schulleiter erméachtigt werden, den Termin
auch zu einem spateren Zeitpunkt festzulegen. Von dieser Méglichkeit kann sowohl dann Gebrauch
gemacht werden, wenn absehbar ist, dass innerhalb der letzten drei Wochen des Unterrichtsjahres
die Abschlussprifungen nicht abgehalten werden kénnen, als auch dann, wenn zu diesem Zeitpunkt
zwar ein normaler Schulbetrieb moglich ist, den Schilerinnen und Schilern aber keine ausreichende
Vorbereitungszeit zur Verfigung stehen wirde.

Zu Artikel Xl
(Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993)

Zu Z 1 und 2 (8§ 75a):

Viele Landes- und Gemeindebedienstete sind wahrend der COVID-19-Krise unermudlich im Einsatz
fur die Bevdlkerung, etwa in den Krisenstéaben oder in der Sicherstellung der wichtigen Infrastruktur
bzw. der sozialen Daseinsvorsorge, um die Gesundheit und die 6ffentliche Sicherheit aufrecht zu
erhalten und die drohenden Gefahren moglichst gering zu halten.

Jene Bediensteten, die nicht zum Kreis des unverzichtbaren Schliisselpersonals z&hlen, weil ihre
Aufgaben wahrend der MalZnahmen kaum oder gar nicht erflllt werden kénnen, die sich vorrangig
der Betreuung naher Angehoriger widmen oder die ihre Tatigkeit infolge Zugehorigkeit zu einer
Risikogruppe nicht ausiiben, sind hingegen angehalten, ihre Aufgaben mdglichst von zu Hause aus
zu erledigen und, wenn das nicht oder nur teilweise maoglich ist, sind sie auf3er Dienst gestellt.

In diesen Fallen ist zu erwarten, dass auch bestehende Freizeitanspriiche abgebaut werden, wie
etwa allfallige Resturlaubszeiten aus den Vorjahren. Um diesen Ausgleich zu effektuieren, soll der
Verbrauch dieser Resturlaube nicht nur gemal dem geltenden Urlaubsregime erfolgen, sondern
auch dienstgeberseitig angeordnet werden kdnnen. Dies verfolgt den Zweck, dass nach der Krise
wieder moglichst hohe Arbeitskapazitaten zur Verfigung stehen. Dort wo keine Alturlaubsguthaben
mehr zur Verfigung stehen, sollte soweit moéglich zumindest einvernehmlich ein Abbau von
sonstigen Zeitguthaben erfolgen, nicht jedoch des Urlaubs des aktuellen Urlaubsjahres. Fir
Bedienstete, die in einem Kalenderjahr aufgrund von angeordneten Urlaubssperren und anderen
Rechtfertigungsgrinden in der Nutzung ihres Urlaubsanspruches beschrankt waren, kommt diese
dienstgeberseitige Anordnungsmaglichkeit nicht zum Tragen.
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Im offentlichen Dienst kdnnen vergleichbare Situationen auftreten, bei denen auf Grund &ulRerer
Umstande eine Weiterbeschaftigung der Bediensteten nicht mehr méglich ist bzw. der Bedarf an der
Dienstleistung voriibergehend weitestgehend entféllt (wie etwa auf Grund der gegenwartigen
COVID-19-Krise), aber gleichzeitig noch beachtliche Altguthaben vorhanden sind. Da der
Dienstgeber ansonsten keine einseitige Anordnungsmaglichkeit zum Urlaubskonsum hat, soll eine
solche eingeschréankt fir diesen Krisenfall geschaffen werden.

Die Entscheidung Uber eine solche einseitige Festsetzung des Urlaubsverbrauchs hat wie alle
Entscheidungen der Dienststellen nach sachlichen Gesichtspunkten zu erfolgen: Das sind
insbesondere zwingende dienstliche Notwendigkeiten, die Fursorgepflicht sowie eine sparsame und
zweckmaRige Personalverwaltung. Die Regelungen des O6. LBG gelten nach dem 0O6. LVWGG
grundsatzlich auch fir das richterliche Personal am O6. LVwG.

Die Regelung entspricht dem Bundesdienstrecht und wurde lediglich im Hinblick auf den
stundenweisen Urlaubskonsum an die Landesrechtslage angepasst. Weiters enthalt die
vorgeschlagene Regelung eine Anrechnungsbestimmung fiir bereits aus demselben besonderen
offentlichen Anlass vereinbarte Urlaube sowie fur Zeiten einer bezahlten Dienstfreistellung bei
Dienstplanung in Anstalten und Betrieben. So sind die im Zuge der Ausgangsbeschréankungen im
Zusammenhang mit der COVID-19-Krise vereinbarten Urlaube zu beriicksichtigen. Bei Schicht- und
Wechseldienst ist die Anrechnungsmaoglichkeit fir den Dienstgeber insofern erweitert, als in den
langfristig erstellen Dienstplanen, anders als bei flexiblen Arbeitszeitmodellen, auf die kurzfristig
unterschiedlichen Bedarfssituationen in der Krisenzeit noch nicht ausreichend Riicksicht genommen
werden konnte.

Zu Z 3 (8 91 Abs. 1a):

Mit dieser Regelung soll fir den Krisenfall bzw. zur Aufarbeitung nach der Krisensituation eine
Zuteilungsmadglichkeit Uber den Landes- bzw. Gemeindedienst hinaus vorgesehen werden, wenn
die bzw. der Bedienstete dem zustimmt. Diese Regelung soll nicht befristet werden.

Zu Artikel Xl
(Anderung des O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes)

Zu Z1und 4 (8 39a):

Zu Abs. 1 und 2: Vgl. dazu die Ausfuhrungen zu § 75a O0. LBG.

Zu Abs. 3: Grundsatzlich sind im Vertragsbereich Verjahrungs- und Verfallsfristen dispositiv und es
kénnte auch im Vereinbarungsweg ein abweichender Fristenlauf festgelegt werden. Aufgrund der
besonderen Situation infolge der COVID-19-Krise soll aber der Dienstgeber auch explizit die

Maoglichkeit erhalten, gesetzliche Fristen in ihrem Lauf zu hemmen, um so in begriindeten Fallen von
einer Verfristung oder Verjahrung Abstand zu nehmen. Dies soll aber der Ausnahmefall bleiben, weil
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ja der Grundbetrieb, wenn auch eingeschrankt, aufrecht bleibt und Anliegen und Antrage auch weiter
eingebracht werden kénnen und auch behandelt werden. Es geht daher prim&r um unverschuldete
- krisenbedingte - Umstande auf Seiten der Bediensteten, die der Dienstgeber im Wege des
Ermessens bericksichtigen kann.

Zu Z 2 und 3 (8 2 Abs. 8 und § 10a Abs. 1a):

Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu 8§ 91 Abs. 1a O4. LBG. Diese Regelung soll nicht befristet werden.

Zu Artikel XIV
(Anderung des O0. Lehrer-Kranken- und Unfallfiirsorgegesetzes)

Zu §11la:
Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 21a O4. KFLG.

Zu Artikel XV
(Anderung des O6. Leichenbestattungsgesetzes 1985)

Zu 8§ 29a:

Die Totenbeschau auf3erhalb von Krankenanstalten fir (vermutlich) an COVID-19 verstorbenen
Personen Ubersteigt vor allem im Hinblick auf die Erfordernisse, die notwendige Ausrlstung zur
Verfligung zu stellen, die Moglichkeit einzelner Gemeinden und muss landesweit organisiert werden.
Es soll dabei auf das bewéhrte System des Hausarztlichen Notdienstes (HAND) zuriickgegriffen
werden. Die Angelobung soll zur Verwaltungsvereinfachung mit Formblatt erfolgen. Ebenfalls der
Verwaltungsvereinfachung dient die Bestimmung, wonach eine Angelobung zum Totenbeschauer
von einem obergsterreichischen Behordenorgan als Angelobung nach dieser Bestimmung gilt. Die
neu angelobten und die bereits friilher angelobten Totenbeschauerinnen und Totenbeschauer sind
im Zusammenhang mit der COVID-19-Totenbeschau Hilfsorgane der Landesregierung.

Die Arztinnen und Arzte des HAND sollen nicht nur die Leichen von Personen mit
Absonderungsbescheid begutachten, sondern auch Personen mit Verdacht auf COVID-19, dh. von
Personen, die bereits getestet wurden, das Testergebnis aber noch nicht vorliegt, oder von
Personen, die getestet werden sollten, oder Personen, bei denen die Angehdrigen, pflegenden
Personen oder eine Arztin bzw. ein Arzt auf Grund einer klinischen Untersuchung kurz vor dem Tod
Symptome, wie zB Fieber mit Husten, festgestellt haben. Da diese Arztinnen und Arzte im Sinn der
Bestimmung des § 3 nicht direkt kontaktiert werden kénnen, soll als Ansprechpartner die Leitstelle
des Osterreichischen Roten Kreuzes fungieren. Daneben besteht fur die Biirgerinnen und Biirger
weiterhin die Moglichkeit, die Anzeige bei der Gemeinde einzubringen.
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Die Bestimmungen betreffend den Herzschrittmacher sollten jedenfalls bei der bereits in
Ausarbeitung befindlichen umfassenden Novelle des Leichenbestattungsgesetzes entfallen, weil sie
auf Grund des technischen Fortschritts nicht mehr erforderlich sind. Dies soll nunmehr fur die
COVID-19-Totenbeschau vorgezogen werden, um diese Totenbeschauer sofort zu entlasten.

Zu Artikel XVI
(Anderung des O06. Pflichtschulorganisationsgesetzes 1992)

Zu § 64a:

Die Beistellung von Assistenz obliegt dem Schulerhalter, die Kostenersétze durch das Land kdnnen
nur fUr tatsachlich geleistete Stunden erbracht werden. Nachdem sich der Besuch von Kindern im
Zeitraum der MafRnahmen zur Einddmmung von COVID-19 sehr volatil gestaltet und die
Schulerhalter mit gro3er Flexibilitat auf die Bedarfe reagieren missen, soll ein etwaiger Schaden bei
den Schulerhaltern durch diese Regelung hintangehalten werden.

Gleichzeitig sollen diese aber dazu aufgefordert werden, den Einsatz von Assistenz so weit wie
mdoglich an den Bedarf anzupassen. Es sollen alle Moéglichkeiten ausgeschopft werden, um die
Kosten moglichst gering zu halten, aber gleichzeitig noch auf die volatilen Bedarfe reagieren zu
koénnen.

Zu Artikel XVII
(Anderung des O6. Schulzeitgesetzes 1976)

Zu 8 5 Abs. 6:

Auf Grund des Bedarfs von Lehrlingen in systemerhaltenden Lehrberufen zur Bewaltigung der
COVID-19-Krise und der damit verbundenen Schulfreierklarungen durch die Schulbehérde ist es
erforderlich, Vorkehrungen fur die Einbringung der dadurch unterschrittenen Zahl von im Lehrplan
vorgesehenen Unterrichtsstunden zu treffen.

Durch die vorgeschlagene Erganzung werden die Méglichkeiten zur Einbringung an lehrgangsmaRig
organisierten Berufsschulen insofern erweitert, als dies nicht mehr nur durch eine Verringerung der
Hauptferien oder der gemaf3 § 5 Abs. 4 O6. Schulzeitgesetz 1976 schulfrei erklarten Tage in Betracht
kommt, sondern unabhangig davon eine Verlangerung der Lehrgangsdauer bzw. die Fortsetzung
des Lehrgangs zu einem spateren Zeitpunkt im Schuljahr méglich ist. Damit wird fur lehrgangsmaig
organisierte Berufsschulen eine praktikable Losung geschaffen, die auch kinftig fir die wenigen
Féalle einer Verordnung gemanR 8§ 5 Abs. 6 O0. Schulzeitgesetz 1976 zur Anwendung kommen soll;
die Regelung soll daher nicht befristet werden.

Sonntage, gesetzliche Feiertage, der Allerseelentag und der 4. Mai sowie die letzten drei Tage der
Karwoche und die Tage vom 24. bis einschlieBlich 31. Dezember missen weiterhin jedenfalls
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schulfrei bleiben und die Hauptferien durfen durch die Einbringungsmalnahmen um nicht mehr als
zwei Wochen verkirzt werden. Diese Regelung soll nicht befristet werden.

Zu Artikel XVIII
(Anderung des O06. Sozialhilfegesetzes)

Zu 8§ 40 Abs. 2:

Mit dem Inkrafttreten des O06. Sozialhilfe-Ausflihrungsgesetzes am 1. Janner 2020 wurden unter
anderem die bis dahin im O8. Mindestsicherungsgesetz geregelten Leistungen der einmaligen Hilfen
in besonderen sozialen Lagen (8 19) sowie der Sicherstellung von Einrichtungen, die Personen
unterstiitzen, die von Schuldenproblemen betroffen sind (8 21a), in das O0. Sozialhilfegesetz 1998
ubernommen. Mit der nunmehrigen Anderung wird sichergestellt, dass die bisherige
Kostenaufteilung zwischen dem Land Oberdsterreich und den regionalen Tragern in Bezug auf diese
Leistungen unverdndert bleibt. Diese Regelung soll riickwirkend mit 1. Jdnner 2020 in Kraft treten
und nicht befristet werden.

Zu Artikel XIX
(Anderung des O6. Statutargemeinden-Bedienstetengesetzes 2002)

Zu Z1und 4 (§ 75a):

Zu Abs. 1 bis 3: Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 75a O6. LBG und § 21a Abs. 3 O8. KFLG.

Zu Abs. 4: Vgl. dazu die Ausfiihrungen zu § 39a Abs. 3 O6. LVBG.

Zu Z2,3und5 (819 Abs. 1laund § 139f):

Vgl. dazu die Ausfuhrungen zu 8§ 91 Abs. 1a O4. LBG. Diese Regelung soll nicht befristet werden.

Zu Artikel XX
(Anderung des O6. Tourismusgesetzes 2018)

Zu Z1und 2 (§ 61a):

Die Beitragsbestimmungen der 88 36 bis 46 zielen darauf ab, dass jedes Unternehmen
entsprechend seinem Nutzen aus dem Tourismus einen Beitrag zum Tourismusmarketing in der
jeweiligen Destination leistet. Rund die Halfte der von den Tourismusverbanden eingesetzten Mittel
stammt von diesen Beitragen der Mitgliedsbetriebe. Mit Stichtag 31. Marz 2020 betragt das
oberdsterreichweite Beitragsaufkommen fir das Beitragsjahr 2019 rund 11 Mio. Euro. Davon flieRen
gemal § 46 Abs. 1 den Tourismusverbanden 9,667 Mio. Euro zu.

Nunmehr trifft die COVID-19-Krise die Wirtschaft stark. Mit besonderer Harte von der Coronakrise
betroffen sind die Branchen Tourismus, Gastronomie, Unterhaltung und Freizeit. Dies sind
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gleichzeitig jene Unternehmen, die wegen ihrer Tourismusnéhe in Beitragsgruppen mit prozentuell
hoéheren Tourismusbeitragszahlungen eingereiht sind. Um diesen Unternehmen angesichts der
dramatischen Auswirkungen der BetriebsschlieBungen und der noch zu erwartenden schwierigen
Saison etwas entgegen zu kommen, sollen alle Betriebe im Jahr 2020 von der Beitragspflicht befreit
werden. Um den Tourismusverbanden aber nicht gleichzeitig die finanzielle Basis zu entziehen, wird
vorgesorgt, dass diese vom Land Oberd6sterreich durch einzelne Fordervereinbarungen nicht
rickzahlbare Zuschisse im Ausmalf? der Ertrage des Vorjahres erhalten. Zudem sollen der LTO die
im Beitragsjahr 2020 weiterhin anfallenden Kosten der Tourismusbeitragsstelle, welche sonst nach
8§ 46 Abs. 2 uber die eingegangenen Tourismusbeitrdge abgedeckt werden, vom Land
Oberosterreich ersetzt werden.

Zu Artikel XXI
(In- und Aulerkrafttreten)

Zu Abs. 1: Dem durch die COVID-19-Krise ausgeldsten Anpassungsbedarf soll einerseits durch
befristete landesgesetziibergreifende Sonderbestimmungen Rechnung getragen werden.
Andererseits ist es auch erforderlich, voribergehende Anpassungen einzelner materiengesetzlicher
Bestimmungen vorzunehmen. Die Bestimmungen dieses Landesgesetzes sollen im Hinblick auf die
Krisensituation grundséatzlich nur bis 31. Dezember 2020 befristet in Kraft gesetzt werden.

Zu Abs. 2: Im Abs. 2 ist die entsprechende Regelung fir die Verfassungsbestimmung des Artikel |
§ 8 enthalten; auf Art. 151 Abs. 66 B-VG ist in diesem Zusammenhang hinzuweisen.

Zu Abs. 3: Der vorliegende Entwurf enthélt ausnahmsweise auch Bestimmungen, die nicht befristet,
sondern auf Dauer angelegt sind, insbesondere weil sie Regelungen enthalten, die auch fur kiinftige
Krisensituationen Vorsorge treffen. Die im Abs. 3 genannten Bestimmungen sollen daher auch nach
Ablauf des 31. Dezember 2020 in Kraft bleiben.

Zu den Abs. 4 bis 6: Diese Bestimmungen enthalten von den grundsatzlichen In- und

AuRerkrafttretensbestimmungen abweichende Zeitpunkte; entweder weil dies grundsatzgesetzlich
vorgegeben oder durch die Materie bedingt ist. Sie werden daher gesondert geregelt.
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Die O0. Landesregierung beantragt, der O6. Landtag mdge das Landesgesetz, mit dem ein
Landesgesetz betreffend BegleitmaRnahmen im Zusammenhang mit COVID-19 erlassen und
das O04. Chancengleichheitsgesetz, das Od8. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002, das O06. Gemeindebedienstetengesetz 2001, das O6. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetz,
das 06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, das O0. Kinder- und Jugendhilfegesetz
2014, die 006. Kommunalwahlordnung, das O0&. Krankenanstaltengesetz 1997, das
006. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fur Landesbedienstete, das 0O6. Land- und
forstwirtschaftliche Schulgesetz, das O06. Landesbeamtengesetz 1993, das O06. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, das OO0. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorgegesetz, das
006. Leichenbestattungsgesetz 1985, das 06. Pflichtschulorganisationsgesetz 1992, das
00. Schulzeitgesetz 1976, das O0O. Sozialhilfegesetz, das 06. Statutargemeinden-
Bedienstetengesetz 2002 und das O0. Tourismusgesetz 2018 geandert werden (O6. COVID-
19-Gesetz), beschlieRen. Es wird vorgeschlagen, diese Regierungsvorlage geman § 25 Abs. 5
LGO 2009 keinem Ausschuss zur Vorberatung zuzuweisen.

Linz, am 20. April 2020
Fur die O6. Landesregierung:
Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann
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Landesgesetz,
mit dem

ein Landesgesetz betreffend BegleitmalRnahmen im Zusammenhang mit COVID-19 erlassen
und das O6. Chancengleichheitsgesetz, das O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002, das O6. Gemeindebedienstetengesetz 2001, das O6. Gemeinde-
Unfallfirsorgegesetz, das O6. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, das O4. Kinder- und
Jugendhilfegesetz 2014, die O6. Kommunalwahlordnung, das O6. Krankenanstaltengesetz
1997, das O0. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fur Landesbedienstete, das O6. Land- und
forstwirtschaftliche Schulgesetz, das O6. Landesbeamtengesetz 1993, das O0. Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, das O6. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorgegesetz, das
00. Leichenbestattungsgesetz 1985, das O6. Pflichtschulorganisationsgesetz 1992, das
006. Schulzeitgesetz 1976, das O06. Sozialhilfegesetz, das O06. Statutargemeinden-
Bedienstetengesetz 2002 und das Od. Tourismusgesetz 2018 geandert werden

(0O6. COVID-19-Gesetz)

Der O6. Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Artikel Il
Artikel 1l
Artikel IV
Artikel V
Artikel VI
Artikel VII
Artikel VIII
Artikel 1X
Artikel X

Artikel XI
Artikel XII
Artikel Xl
Artikel XIV
Artikel XV
Artikel XVI
Artikel XVII
Artikel XVIII
Artikel XIX
Artikel XX
Artikel XXI

INHALTSVERZEICHNIS
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COVID-19 (06. C
Anderung des O0

Anderung des 00
Anderung des 06
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Artikel |
Landesgesetz betreffend BegleitmalRnahmen im Zusammenhang mit COVID-19
(O6. COVID-19-Begleitgesetz)

1. Abschnitt
Aufschiebung von bestimmten Amtshandlungen und von Handlungen privater Personen

§1
Sonderbestimmungen betreffend Anzeigen oder Antrage, die mit einer Bewilligungs- oder
Genehmigungsfiktion verbunden sind

(1) Bei Anzeigen oder Antragen, die nach Ablauf einer landesgesetzlich festgelegten Frist mit
einer Bewilligungs- oder Genehmigungsfiktion verbunden sind und die ab dem 14. April 2020 und
bis zum 29. Mai 2020 bei der Behorde einlangen, beginnt der Lauf der Frist fur die Erlassung eines
allfalligen Bescheids mit dem 2. Juni 2020, sofern zu diesem Zeitpunkt alle entscheidungsrelevanten
Unterlagen vorliegen. Die Behorde kann jedoch schon vor dem 2. Juni 2020, allenfalls unter
Vorschreibung der nach dem jeweiligen Landesgesetz erforderlichen Auflagen und Bedingungen,
das angezeigte bzw. beantragte Vorhaben erlauben. Die Landesregierung kann mit Verordnung die
Verschiebung des Beginns der Entscheidungsfrist der Behtrde Uber den 2. Juni 2020 hinaus im
erforderlichen Ausmal3, langstens aber bis 31. Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der
Malnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

(2) Fur Verfahren auf Grund von Anzeigen oder Antrdgen, die nach Ablauf einer
landesgesetzlich festgelegten Frist mit einer Bewilligungs- oder Genehmigungsfiktion verbunden
sind, deren Fristen fur die Erlassung eines Bescheids zwischen dem 11. Marz 2020 und dem 2. Juni
2020 auslaufen bzw. ausgelaufen sind, gilt, dass die Behoérde noch nachtraglich die nach dem
jeweiligen Landesgesetz erforderlichen Auflagen und Bedingungen vorschreiben kann, sofern eine
entsprechende Regelung nicht ohnehin im jeweiligen Landesgesetz vorgesehen ist. Die
Landesregierung kann mit Verordnung den Auslaufzeitraum tber den 2. Juni 2020 hinaus im
erforderlichen Ausmal3, langstens aber bis 31. Dezember 2020 verlangern, soweit dies auf Grund
der MaRnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

§2

Sonderbestimmungen betreffend Fristen fir das Erl6schen von Berechtigungen

Berechtigungen, die auf landesgesetzlich erteilte Bewilligungen oder Genehmigungen oder
auf eine Bewilligungs- oder Genehmigungsfiktion gegriindet sind und die auf Grund einer
materiengesetzlichen Frist zwischen dem 11. M&rz 2020 und dem 2. Juni 2020 enden, werden bis
zum 10. Juni 2020 verlangert, sofern die bzw. der Berechtigte dagegen nicht einen allenfalls auch
rickwirkenden Einspruch erhebt. Die Landesregierung kann mit Verordnung eine weitere
Verlangerung dieser Fristen tber den 2. Juni 2020 bzw. den 10. Juni 2020 hinaus im erforderlichen
Ausmal}, langstens aber bis 31. Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der MaRnahmen
im Zusammenhang mit der Bewadltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.
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§3
Sonderbestimmungen betreffend Fristen fiir Intervalle wiederkehrender Uberpriifungen

(1) Fristen auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften zur Durchfiihrung wiederkehrender
Uberprufungen, die von privaten Personen zu veranlassen sind und die nach dem 10. Marz 2020
geendet hatten oder bis zum Ablauf des 1. Juni 2020 noch enden werden, werden bis zum Ablauf
des 1. Juni 2020 gehemmt. Die Landesregierung kann mit Verordnung eine weitere Hemmung
dieser Fristen Uber den 1. Juni 2020 hinaus im erforderlichen Ausmalf, langstens aber bis 31.
Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der MalRnhahmen im Zusammenhang mit der
Bewadltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiur Fristen fir Intervalle wiederkehrender Uberpriifungen, deren
Verlangerung gegen unionsrechtliche Vorschriften verstol3en wirde.

§4
Sonderbestimmungen betreffend Mangelbehebungsfristen

Fristen zur Behebung von Mangeln, deren Veranlassung auf Grund landesgesetzlicher
Vorschriften durch Privatpersonen zu erfolgen hat und die nach dem 10. Méarz 2020 geendet hatten
oder noch enden werden, kdnnen von der Behorde auch dann bis l&angstens zum Ablauf des 1. Juni
2020 verlangert werden, wenn damit eine Uberschreitung eines landesgesetzlich festgelegten
HochstausmalRes der Mangelbehebungsfrist verbunden ist. Die Landesregierung kann mit
Verordnung eine weitere Verlangerung dieser Fristen tber den 1. Juni 2020 hinaus im erforderlichen
Ausmal}, langstens aber bis 31. Dezember 2020 erlauben, soweit dies auf Grund der Malinahmen
im Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

§5

Sonderbestimmungen betreffend die Erstattung von (Téatigkeits-)berichten und dergleichen

Sehen Landesgesetze oder Verordnungen auf Grund von Landesgesetzen die Erstattung von
Berichten - wie Rechnungsabschlisse, Tatigkeitsberichte und dergleichen - bis zu einem Zeitpunkt
vor, der zwischen dem 11. Marz 2020 und dem 2. Juni 2020 liegt, so werden die Erstattungsfristen
bis zum Ablauf des 30. Juni 2020 gehemmt. Die Landesregierung kann mit Verordnung eine weitere
Hemmung dieser Fristen tber den 30. Juni 2020 hinaus im erforderlichen Ausmalf3, langstens aber
bis 31. Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der Ma3nahmen im Zusammenhang mit
der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

2. Abschnitt
Organisationsrechtliche Bestimmungen

§6
Sonderbestimmungen betreffend verpflichtend abzuhaltende Sitzungen von
Kollegialorganen
(1) Waren Sitzungen von Kollegialorganen, die auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften in
einem bestimmten Turnus, in einer bestimmten Anzahl wahrend eines bestimmten Zeitraums oder
auf Verlangen einzuberufen sind, bis zum Ablauf des 1. Juni 2020 abzuhalten, so entféllt diese
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Verpflichtung. Die betreffenden Kollegialorgane haben bis zu diesem Zeitpunkt nur dann zu
Sitzungen unter personlicher Anwesenheit ihrer Mitglieder zusammenzutreten, wenn in dringenden
zur Beratung und Beschlussfassung anstehenden Angelegenheiten eine Beschlussfassung im
Umlaufweg (8 7) oder die Durchfiihrung der Sitzung unter Verwendung technischer Einrichtungen
zur Wort- und Bildubertragung in Form einer Videokonferenz (8 8) nicht in Betracht kommen.

(2) Die Landesregierung kann mit Verordnung eine weitere Verlangerung der im Abs. 1
festgelegten Frist Uber den 1. Juni 2020 hinaus im erforderlichen Ausmalf, langstens aber bis
31. Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der Maf3nahmen im Zusammenhang mit der
Bewadltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

8§87
Sonderbestimmungen betreffend Beschlussfassungen im Umlaufweg

(1) Bis zum Ablauf des 1. Juni 2020 kénnen landesgesetzlich eingerichtete Kollegialorgane
Beschlisse im Umlaufweg auch dann fassen, wenn dies materiengesetzlich nicht ausdricklich
vorgesehen ist. Dies hat in der Weise zu geschehen, dass der Antrag von der bzw. von dem
Vorsitzenden unter Setzung einer angemessenen Frist fir die Stimmabgabe unter Verwendung
geeigneter technischer Kommunikationsmittel, insbesondere per E-Mail, allen tUbrigen Mitgliedern
zugeleitet wird. Diese haben ihre Stimme schriftlich abzugeben und an die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden so rechtzeitig zu Gbermitteln, dass sie innerhalb der gesetzten Frist einlangt. Die fur
das Zustandekommen von Beschllissen geltenden materiengesetzlichen Voraussetzungen bleiben
unberihrt. Das Ergebnis der Beschlussfassung ist von der bzw. dem Vorsitzenden unmittelbar nach
der Feststellung des Ergebnisses zu dokumentieren und allen Ubrigen Mitgliedern mitzuteilen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur die Beschlussfassung

1. im Landtag einschlieRlich seiner Ausschisse und

2. von Verhandlungsgegenstanden, die nach sonstigen gesetzlichen Vorgaben jedenfalls

offentlich zu verhandeln sind.

(3) Die Landesregierung kann mit Verordnung die Verlangerung der Moglichkeit von
Beschlussfassungen im Umlaufweg Uber den 1. Juni 2020 hinaus, langstens aber bis 31. Dezember
2020 anordnen, soweit dies auf Grund der MalRnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung der
COVID-19-Krisensituation geboten ist.

§8
(Verfassungshbestimmung)
Sonderbestimmungen betreffend Videokonferenzen
(1) Bis zum Ablauf des 1. Juni 2020 kénnen landesgesetzlich eingerichtete Kollegialorgane
Sitzungen unter Verwendung vorhandener technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildiibertragung
in Form einer Videokonferenz durchfiihren, auch wenn dies materiengesetzlich nicht ausdrticklich
vorgesehen ist. In diesem Fall
1. gelten die per Video zugeschalteten Mitglieder als anwesend und nehmen an der
Abstimmung in der Weise teil, dass sie ihre Stimme nach persénlichem Aufruf durch die
Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden miindlich abgeben,
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2. ist durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass den per Video zugeschalteten
Mitgliedern die Tagesordnung und die fir die Beratung und Beschlussfassung
erforderlichen Unterlagen vollstandig vorliegen,

3. sind in der Niederschrift die Namen der persénlich anwesenden und der per Video
zugeschalteten Mitglieder entsprechend festzuhalten,

4. kénnen auch sonstige Personen, die der Sitzung beigezogen werden, per Video
zugeschaltet werden,

5. bleiben im Ubrigen die fir das Zustandekommen von Beschliissen geltenden
materiengesetzlichen Bestimmungen unberthrt.

(2) Soweit Sitzungen landesgesetzlich eingerichteter Kollegialorgane nicht 6ffentlich sind, ist
durch die einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Videokonferenz zu gewdahrleisten, dass
die Nichtoffentlichkeit der Sitzung gewabhrt ist.

(3) Soweit Sitzungen landesgesetzlich eingerichteter Kollegialorgane offentlich sind, ist zu
gewabhrleisten, dass die Sitzung durch Livestream im Internet oder in einer anderen geeigneten
Weise mitverfolgt werden kann.

(4) Bei Sitzungen von Kollegialorganen der Gemeinden und Gemeindeverbéanden nach Abs. 1
ist sicherzustellen, dass im sonst verwendeten Sitzungszimmer oder einem anderen geeigneten
Raum eine Teilnahme ohne persdnliche technische Einrichtungen moglich ist. Auf diese Moglichkeit
der Teilnahme vor Ort ist in der Einladung zur Sitzung hinzuweisen, sofern nicht alle Mitglieder des
Kollegialorgans vorab darauf verzichtet haben.

(5) Abs. 1 gilt nicht fur Sitzungen des Landtages einschlief3lich seiner Ausschisse.

(6) Die Landesregierung kann mit Verordnung die Verlangerung der Mdglichkeit von
Beschlussfassungen in Form einer Videokonferenz Uber den 1. Juni 2020 hinaus, langstens aber
bis 31. Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der MaRnhahmen im Zusammenhang mit
der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.

Artikel Il
Anderung des O6. Chancengleichheitsgesetzes
Das Od8. Chancengleichheitsgesetz, LGBI. Nr. 41/2008, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 7/2020, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefugt: ,8 20a Sonderbestimmung im
Zusammenhang mit COVID-19¢

2. Dem § 20 wird folgender § 20a angefiigt:
,8 20a
Sonderbestimmung im Zusammenhang mit COVID-19
Verordnungen gemalf § 20 Abs. 6 dirfen bis langstens 1. Juni 2020 auch rickwirkend in Kraft
gesetzt werden.”
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Artikel 11l
Anderung des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
Das O8. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBI. Nr. 52/2002, in der Fassung
des Landesgesetzes LGBI. Nr. 8/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefigt: ,8 117a Sonderbestimmung im
Zusammenhang mit COVID-19¢

2. Dem § 74b wird folgender Abs. 9 angefugt:
»(9) Die im Abs. 4 und Abs. 6 jeweils festgelegte Frist wird vom 11. Méarz 2020 bis zum 31. Mai
2021 gehemmt.”

3. Nach 8§ 117 wird folgender 8§ 117a eingefugt:

,8117a
Sonderbestimmung im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Abweichend von § 117 Abs. 2 kann von der Burgermeisterin bzw. vom Burgermeister zur
Verfolgung besonderer offentlicher Interessen fir den nicht verfallenen Erholungsurlaub aus
vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von maximal 80 Stunden, bei Teilzeitbeschaftigung
im aliquoten Ausmalf3, der Verbrauch durch kalendermafRige Festsetzung angeordnet werden, sofern
die oder der Bedienstete dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fir einen mindestens finf Arbeitstage
andauernden Zeitraum erheblich eingeschrankt ist. FUr Bedienstete, denen in einem Kalenderjahr
auf Grund von angeordneten Urlaubssperren oder aus anderen gerechtfertigten Grinden der
Verbrauch des Erholungsurlaubs eingeschrankt oder nicht moglich war, ist diese dienstgeberseitige
Anordnungsmoglichkeit im davon betroffenen Ausmaly unzuldssig. Wurde aus demselben
besonderen 6ffentlichem Interesse bereits Urlaub konsumiert oder bei Schicht- und Wechseldienst
in Anstalten und Betrieben wegen verringerten Arbeitsanfalls vor Inkrafttreten des O6. COVID-19-
Gesetzes (teilweise) eine Dienstfreistellung unter Fortzahlung der Bezliige gewahrt, sind diese
Urlaube anzurechnen bzw. kdnnen diese Zeiten ganz oder teilweise auf den angeordneten Zeitraum
nachtraglich angerechnet werden, wenn der Urlaub bzw. die Dienstfreistellung nur auf Grund dieses
Anlasses vereinbart wurde.

(2) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen Verjahrungs- und Verfallsfristen betreffend
Anspriiche aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, die am 11. Marz 2020 laufen oder nach diesem
Tag zu laufen beginnen, kann auf begriindetes Ansuchen fir Vertragsbedienstete und Bedienstete
nach § 16 Abs. 8 bis zum Ablauf des 1. Juni 2020 gehemmt werden, wenn krisenbedingt ansonsten
ein Fristversaumnis ohne Verschulden der bzw. des Bediensteten eintreten wirde. Der Dienstgeber
kann die Verschiebung dieses Endtermins Uber den 1. Juni 2020 hinaus im erforderlichen Ausmalf3,
langstens aber bis 31. Dezember 2020 gewahren, soweit dies auf Grund der Ma3nahmen im
Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.”

4. Nach § 138 Abs. 1 wird folgender Abs. 1la eingefugt:

»(1a) Im Fall einer Epidemie, Pandemie, Naturkatastrophe oder vergleichbaren Krisensituation
sowie zur Beseitigung der Folgen einer solchen ist mit Zustimmung der bzw. des Bediensteten eine
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Zuteilung auch zu anderen Gebietskérperschaften, zu Organisationseinheiten sonstiger
Kdrperschaften offentlichen Rechts oder juristischer Personen privaten Rechts, die im 75 %-
Eigentum der 6ffentlichen Hand im Sinn des 8§ 2 Abs. 3 Z 1 und 2 des O6. Gemeindebediensteten-
Zuweisungsgesetzes stehen, moglich, die der Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit,
der kritischen Infrastruktur des Staates, des Offentlichen Gesundheits- oder Pflegewesens
dienen. Die zustandigen Organe dieser Korperschaften sind fir die Dauer der Dienstzuteilung den
fachlichen und innerdienstlichen Vorgesetzten gleichgestellt.*

Artikel IV
Anderung des O6. Gemeindebedienstetengesetzes 2001
Das 0O06. Gemeindebedienstetengesetz 2001, LGBI. Nr. 48/2001, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 8/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefugt: ,8 70a Sonderbestimmung im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Nach § 70 wird folgender § 70a eingefiigt:
,8 70a
Sonderbestimmung im Zusammenhang mit COVID-19

Abweichend von § 70 Abs. 2 kann von der Blrgermeisterin bzw. vom Blrgermeister zur
Verfolgung besonderer offentlicher Interessen flir den nicht verfallenen Erholungsurlaub aus
vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von maximal 80 Stunden, bei Teilzeitbeschaftigung
im aliquoten Ausmal3, der Verbrauch durch kalendermaRige Festsetzung angeordnet werden, sofern
die Beamtin oder der Beamte dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fir einen mindestens funf
Arbeitstage andauernden Zeitraum erheblich eingeschrankt ist. Fir Beamtinnen und Beamte, denen
in einem Kalenderjahr auf Grund von angeordneten Urlaubssperren oder aus anderen
gerechtfertigten Grinden der Verbrauch des Erholungsurlaubs eingeschrankt oder nicht mdglich
war, ist diese dienstgeberseitige Anordnungsmaglichkeit im davon betroffenen Ausmal} unzulassig.
Wurde aus demselben besonderen o6ffentlichem Interesse bereits Urlaub konsumiert oder bei
Schicht- und Wechseldienst in Anstalten und Betrieben wegen verringerten Arbeitsanfalls vor
Inkrafttreten des O6. COVID-19-Gesetzes (teilweise) eine Dienstfreistellung unter Fortzahlung der
Bezlge gewahrt, sind diese Urlaube anzurechnen bzw. kdnnen diese Zeiten ganz oder teilweise auf
den angeordneten Zeitraum nachtraglich angerechnet werden, wenn der Urlaub bzw. die
Dienstfreistellung nur auf Grund dieses Anlasses vereinbart wurde.”

3. Dem § 87 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a angeflgt:

»(1a) Im Fall einer Epidemie, Pandemie, Naturkatastrophe oder vergleichbaren Krisensituation
sowie zur Beseitigung der Folgen einer solchen ist mit Zustimmung der bzw. des Bediensteten eine
Zuteilung auch zu anderen Gebietskérperschaften, zu Organisationseinheiten sonstiger
Kdrperschaften offentlichen Rechts oder juristischer Personen privaten Rechts, die im 75 %-
Eigentum der o6ffentlichen Hand im Sinn des 8 2 Abs. 3 Z 1 und 2 des O6. Gemeindebediensteten-
Zuweisungsgesetzes stehen, mdglich, die der Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit,
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der kritischen Infrastruktur des Staates, des oOffentlichen Gesundheits- oder Pflegewesens
dienen. Die zustandigen Organe dieser Korperschaften sind fir die Dauer der Dienstzuteilung den
fachlichen und innerdienstlichen Vorgesetzten gleichgestellt.*

Artikel V
Anderung des 06. Gemeinde-Unfallfursorgegesetzes
Das 0O0. Gemeinde-Unfallfirsorgegesetz, LGBI. Nr. 36/1969, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 95/2017, wird wie folgt geandert:

Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:
,8 3a
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Fur die Dauer von MaRnahmen zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 nach dem
COVID-19-MaRnahmengesetz, BGBI. | Nr. 12/2020, sind Dienstunfalle auch Unfélle, die sich im
zeitlichen und ursdchlichen Zusammenhang mit dem die Unfallfirsorge begriindenden
Dienstverhaltnis oder mit der die Unfallfiirsorge begriindenden Funktion am Aufenthaltsort des
Mitglieds (Homeoffice) ereignen. Dies gilt fur alle Unfélle, die sich ab dem 11. Marz 2020 ereignen
bzw. ereignet haben.

(2) Der Aufenthaltsort des Mitglieds (Homeoffice) gilt fiur den Anwendungsbereich dieses
Landesgesetzes als Dienststelle im Sinn des § 2 Abs. 2.

(3) § 258 Abs. 1 zweiter Satz sowie die Abs. 2 bis 4 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2020, gelten fiir Bedienstete nach diesem
Landesgesetz, die der COVID-19-Risikogruppe angehdren, sinngemafld mit der Mal3gabe, dass
anstelle der allgemeinen Information der Versicherungsanstalt im Sinn des § 258 Abs. 2 B-KUVG
die individuelle Anamnese der oder des Bediensteten zur Beurteilung heranzuziehen ist.*

Artikel VI
Anderung des 06. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
Das 0O0. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, LGBI. Nr. 39/2007, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 47/2019, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag angefugt: ,8 41 Sonderbestimmungen im
Zusammenhang mit COVID-19"

2. Nach § 40 wird folgender § 41 angefugt:
,8 41
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19
(1) Im Zeitraum vom 16. Marz 2020 bis zum Ende des Arbeitsjahres 2019/2020 darf im
Zusammenhang mit einem eingeschrankten Betrieb auf Grund von behdrdlichen MalRhahmen
wegen COVID-19 von der Regelung der Gruppenzusammensetzung (8 7), den
Mindestoffnungszeiten (8 9) und vom Mindestpersonaleinsatz (8 11) im unbedingt erforderlichen
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Ausmal und in einer padagogisch vertretbaren Form abgewichen werden. Die Aufsichtspflicht (§ 14
Abs. 1) ist jedenfalls zu gewahrleisten. Eine Inanspruchnahme des COVID-19-Kurzarbeitmodells
widerspricht nicht der Verpflichtung zur dienst- und besoldungsrechtlichen Gleichstellung im Sinn
des §29Z 4.

(2) Im Zeitraum vom 16. Marz 2020 bis zum Ende des Arbeitsjahres 2019/2020 stellen
Veranderungen in der Anzahl der Gruppen oder Anderungen der Offnungszeiten im Zusammenhang
mit einem eingeschrankten Betrieb, die auf Grund der behérdlichen MaRnahmen wegen COVID-19
erforderlich werden, keine Anderung in den Berechnungsgrundlagen im Sinn des § 30 Abs. 10 dar.
Der Landesbeitrag darf dabei die Hohe der tatsachlichen Kosten nicht Ubersteigen.

(3) Fur den Zeitraum vom 16. Marz 2020 bis zum Ende des Arbeitsjahres 2019/2020 kann
der Kostenersatz gemalf § 35 Abs. 1 unabhéngig vom tatsachlichen Anfall im Ausmal} der Zuteilung
gemal 8§ 26 Abs. 2 Z 1 geleistet werden. Zur Deckung des tatsachlichen Bedarfs hat der
Rechtstrager den Personaleinsatz anzupassen und alle tauglichen Mittel zur Kostenreduktion
tunlichst auszuschopfen, soweit dies nicht den Betrieb und die Betreuung von Kindern gefahrdet.*

Artikel VII
Anderung des 06. Kinder- und Jugendhilfegesetzes 2014
Das 0O0. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014, LGBI. Nr.30/2014, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 55/2018, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefugt: ,8 58a Sonderbestimmung im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Nach § 58 wird folgender § 58a eingefiigt:
,8 58a
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Der Ablauf der im § 24 Abs. 6 und § 25 Abs. 1 genannten Zeitraume wird bis zum Ablauf des
1. Juni 2020 gehemmt.

(2) Die im § 46 Abs. 3 und § 49 Abs. 5 genannten personlichen Kontakte mit Kindern und
Jugendlichen kénnen im Zeitraum vom 11. Marz 2020 bis 1. Juni 2020 unter Verwendung geeigneter
technischer Kommunikationsmittel vorgenommen bzw. durchgefiihrt werden.

(3) Die Landesregierung kann mit Verordnung eine weitere Verlangerung der im Abs. 1 und 2
genannten Zeitrdume dber den 1. Juni 2020 im erforderlichen Ausmalf3, langstens aber bis
31. Dezember 2020 anordnen, soweit dies auf Grund der Ma3nahmen im Zusammenhang mit der
Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.”

Artikel VIl
Anderung der O6. Kommunalwahlordnung
Die O6. Kommunalwahlordnung, LGBI. Nr. 81/1996, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 95/2017, wird wie folgt geandert:
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1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag angefigt: ,8 91 Sonderbestimmung im
Zusammenhang mit COVID-19%

2. Nach § 90 wird folgender § 91 angefugt:
,8 91
Sonderbestimmung im Zusammenhang mit COVID-19

Die Landesregierung kann durch Verordnung die Vornahme der Wahlen auf3erhalb des
Wahlortes oder Wahlkreises, die Aufhebung der Ausschreibung von Wahlen sowie sonstige
Anderungen an den Vorschriften dieses Landesgesetzes verfiigen, soweit dies auf Grund der
MalRnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation zur
Durchfiihrung der Wahlen geboten ist.”

Artikel IX
Anderung des 06. Krankenanstaltengesetzes 1997
Das 006. Krankenanstaltengesetz 1997, LGBI. Nr. 132/1997, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 125/2019, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefigt: ,§ 100a Sonderbestimmung flr
Krisensituationen®

2.1m § 1 Abs. 3 wird in der Z 6 der Punkt am Satzende durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende
Z 7 angefugt:
./. ~medizinische Versorgungseinrichtungen fir an COVID-19 Erkrankte und
Krankheitsverdachtige fur die Dauer der Pandemie.*

3. Nach § 100 wird folgender § 100a eingefligt:
,8 100a
Sonderbestimmung flir Krisensituationen

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, fir den Fall einer Epidemie, Pandemie,
terroristischen Bedrohung, kriegerischen Auseinandersetzung oder sonstigen Krisensituationen
durch Verordnung, Ausnahmen von den Anforderungen der 88 3 bis 9, § 9b, 8§ 13a bis 14a, § 14b
Abs. 2 und 3, § 15 Abs. 1 und 2, 88 16 bis 17a, § 18b, 8§ 18c, § 19, 88 22 bis 25, § 26, § 39 Abs. 4,
8 41a, § 43, § 50, § 98 zuzulassen, wenn und solange dies auf Grund der besonderen Situation
erforderlich ist und der Schutz des Lebens und der Gesundheit von Menschen gewahrt bleibt.

(2) Verordnungen nach Abs. 1 sind bis 5. Oktober 2020 zu befristen.”

Artikel X
Anderung des O6. Kranken- und Unfallfirsorgegesetzes fiir Landesbedienstete
Das 06. Kranken- und Unfallfiirsorgegesetz fir Landesbedienstete, LGBI. Nr. 57/2000, in der
Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 7/2020, wird wie folgt geandert:
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1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingeflgt: ,8 2la Sonderbestimmungen im
Zusammenhang mit COVID-19"

2. Nach § 21 wird folgender § 21a eingefigt:
,821a
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Fur die Dauer von MaRnahmen zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 nach dem
COVID-19-MaRnahmengesetz, BGBI. | Nr. 12/2020, sind Dienstunfélle auch Unféalle, die sich im
zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit dem die Versicherung begrindenden
Dienstverhaltnis oder mit der die Versicherung begriindenden Funktion am Aufenthaltsort der
versicherten Person (Homeoffice) ereignen. Dies gilt fur alle Unfélle, die sich ab dem 11. Mérz 2020
ereignen bzw. ereignet haben.

(2) Der Aufenthaltsort der versicherten Person (Homeoffice) gilt fir den Anwendungsbereich
dieses Landesgesetzes als Dienststelle im Sinn des § 20 Abs. 2.

(3) 8§ 258 Abs. 1 zweiter Satz sowie die Abs. 2 bis 4 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2020, gelten fiir Bedienstete nach diesem
Landesgesetz, die der COVID-19-Risikogruppe angehdren, sinngemafl mit der MalRgabe, dass
anstelle der allgemeinen Information der Versicherungsanstalt im Sinn des § 258 Abs. 2 B-KUVG
die individuelle Anamnese der oder des Bediensteten zur Beurteilung heranzuziehen ist.”

Artikel XI
Anderung des 06. Land- und forstwirtschaftlichen Schulgesetzes
Das 006. Land- und forstwirtschaftliche Schulgesetz, LGBI. Nr. 60/1997, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 47/2019, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag angefiigt: ,8 102 Sonderbestimmungen im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Nach § 101 wird folgender § 102 angeflgt:
,8 102
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Im Zeitraum vom 16. Marz 2020 bis zum Ende des Schuljahres 2019/2020 erfolgt ein
ortsungebundener Unterricht an den land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen. Die
Vermittlung von Lehrstoff und die Unterstutzung von Schilerinnen und Schilern erfolgt hierbei unter
Einsatz elektronischer Kommunikationsmittel ohne physische Anwesenheit einer Mehrzahl von
Schilerinnen und Schilern am gleichen Ort. Die Landesregierung kann mit Verordnung diesen
Zeitraum verkirzen, sofern diese Sonderregelung zur Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation
nicht mehr erforderlich ist, oder im erforderlichen Ausmalf3, langstens aber bis 31. Dezember 2020
verlangern, soweit dies auf Grund der MalRBhahmen im Zusammenhang mit der Bewadltigung der
COVID-19-Krisensituation geboten ist.

(2) Macht eine Schilerin bzw. ein Schiiler glaubhaft, dass sie bzw. er ein fur das Schuljahr
2019/2020 vorgeschriebenes Pflichtpraktikum auf Grund der Maflinahmen im Zusammenhang mit
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der Bewadltigung der COVID-19-Krisensituation ohne ihr bzw. sein Verschulden nicht oder nicht in
der vorgeschriebenen Dauer erfullen konnte, hat die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die
Absolvierung des Pflichtpraktikums zu stunden. Ist dies aus praktischen Grinden, inshesondere in
zeitlicher Hinsicht, nicht méglich oder aus padagogischer Sicht nicht sinnvoll, kann die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter die Absolvierung des Pflichtpraktikums ausnahmsweise teilweise erlassen.
Abweichend von § 41 Abs. 4 ist die Schilerin bzw. der Schiler im Fall der Stundung oder teilweisen
Erlassung der Absolvierung des Pflichtpraktikums zum Aufsteigen in die nachsthdhere Schulstufe
berechtigt.

(3) Wird der Beginn von Lehrgangen an lehrgangsmaRigen Berufsschulen im Schuljahr
2019/2020 verschoben und kénnen land- und forstwirtschaftliche Lehrlinge die Berufsschule aus
diesem Grund nicht mehr vor Ende des Lehrverhéltnisses abschlielen, kdnnen sie den
entsprechenden Lehrgang abweichend von § 43 Abs. 1 auch noch nach Abschluss des
Lehrverhéaltnisses besuchen.

(4) Abweichend von § 44c Abs. 2 kann die Schulleiterin bzw. der Schulleiter den Haupttermin
der Abschlussprifungen fir das Schuljahr 2019/2020 zu einem spateren Termin festsetzen, soweit
dies auf Grund der MaRBnahmen im Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-
Krisensituation geboten ist.”

Artikel XII
Anderung des O6. Landesbeamtengesetzes 1993
Das O06. Landesbeamtengesetz 1993, LGBI. Nr. 11/1994, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 8/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefugt: ,8 75a Sonderbestimmung im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Nach § 75 wird folgender § 75a eingefiigt:
,8 75a
Sonderbestimmung im Zusammenhang mit COVID-19

Abweichend von 8§ 75 Abs. 2 kann zur Verfolgung besonderer 6ffentlicher Interessen fiir den
nicht verfallenen Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von maximal
80 Stunden, bei Teilzeitbeschaftigung im aliquoten Ausmalf3, der Verbrauch durch kalenderméaRige
Festsetzung angeordnet werden, sofern die Beamtin oder der Beamte dienstfahig ist und der
Dienstbetrieb fir einen mindestens funf Arbeitstage andauernden Zeitraum erheblich eingeschrankt
ist. Fir Beamtinnen und Beamte, denen in einem Kalenderjahr auf Grund von angeordneten
Urlaubssperren oder aus anderen gerechtfertigten Griinden der Verbrauch des Erholungsurlaubs
eingeschrankt oder nicht moglich war, ist diese dienstgeberseitige Anordnungsmaglichkeit im davon
betroffenen Ausmalf3 unzulassig. Wurde aus demselben besonderen 6&ffentlichem Interesse bereits
Urlaub konsumiert oder bei Schicht- und Wechseldienst in Anstalten und Betrieben wegen
verringerten Arbeitsanfalls vor Inkrafttreten des 006. COVID-19-Gesetzes (teilweise) eine
Dienstfreistellung unter Fortzahlung der Bezlige gewahrt, sind diese Urlaube anzurechnen bzw.
kdénnen diese Zeiten ganz oder teilweise auf den angeordneten Zeitraum nachtraglich angerechnet
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werden, wenn der Urlaub bzw. die Dienstfreistellung nur auf Grund dieses Anlasses vereinbart
wurde.”

3. Dem 8 91 wird folgender Abs. 1a angefugt:

»(1a) Im Fall einer Epidemie, Pandemie, Naturkatastrophe oder vergleichbaren Krisensituation
sowie zur Beseitigung der Folgen einer solchen ist mit Zustimmung der Beamtin bzw. des Beamten
eine Zuteilung auch zu Organisationseinheiten sonstiger Korperschaften 6ffentlichen Rechts oder
juristischer Personen privaten Rechts, die im 75 %-Eigentum der &ffentlichen Hand im Sinn des 8§ 1
Abs. 6 des Od. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes - Gesundheitsholding stehen, mdglich,
die der Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der kritischen Infrastruktur des
Staates, des o6ffentlichen Gesundheits- oder Pflegewesens dienen. Die zustéandigen Organe dieser
Kdrperschaften sind fur die Dauer der Dienstzuteilung den fachlichen und innerdienstlichen
Vorgesetzten gleichgestellt.”

Artikel XIlI
Anderung des 06. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes
Das 0O0. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 10/1994, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 47/2019, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingeflgt: ,8 39a Sonderbestimmungen im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Dem § 2 Abs. 8 wird folgender Satz angefligt:
»+Auf Bedienstete nach Abs. 2 Z 2, 4, 5 und 6 ist § 10a sinngemal’ anzuwenden, sofern dies
mit der Eigenart des jeweiligen Dienst- oder Vertragsverhaltnisses vereinbar ist.”

3. Dem § 10a Abs. 1 wird folgender Abs. 1a angefilgt:

»(1a) Im Fall einer Epidemie, Pandemie, Naturkatastrophe oder vergleichbaren Krisensituation
sowie zur Beseitigung der Folgen einer solchen ist mit Zustimmung der bzw. des
Vertragsbediensteten eine Zuteilung auch zu Organisationseinheiten sonstiger Korperschaften
offentlichen Rechts oder juristischer Personen privaten Rechts, die im 75 %-Eigentum der
oOffentlichen Hand im Sinn des 8§ 1 Abs. 6 des O06. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes -
Gesundheitsholding stehen, mdglich, die der Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit,
der kritischen Infrastruktur des Staates, des offentlichen Gesundheits- oder Pflegewesens
dienen. Die zustédndigen Organe dieser Korperschaften sind fur die Dauer der Dienstzuteilung den
fachlichen und innerdienstlichen Vorgesetzten gleichgestellt.”

4. Nach § 39 wird folgender § 39a eingefligt:
.8 39a
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19
(1) Abweichend von 8§ 39 Abs. 2 kann zur Verfolgung besonderer offentlicher Interessen fur
den nicht verfallenen Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von
maximal 80 Stunden, bei Teilzeitbeschaftigung im aliquoten Ausmald, der Verbrauch durch
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kalenderméaRige Festsetzung angeordnet werden, sofern die oder der Vertragsbedienstete
dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fir einen mindestens funf Arbeitstage andauernden Zeitraum
erheblich eingeschrankt ist. Fur Vertragsbedienstete, denen in einem Kalenderjahr auf Grund von
angeordneten Urlaubssperren oder aus anderen gerechtfertigten Grunden der Verbrauch des
Erholungsurlaubs eingeschréankt oder nicht mdglich war, ist diese dienstgeberseitige
Anordnungsmoglichkeit im davon betroffenen Ausmald unzuldssig. Wurde aus demselben
besonderen offentlichem Interesse bereits Urlaub konsumiert oder bei Schicht- und Wechseldienst
in Anstalten und Betrieben wegen verringerten Arbeitsanfalls vor Inkrafttreten des O6. COVID-19-
Gesetzes (teilweise) eine Dienstfreistellung unter Fortzahlung der Beziige gewahrt, sind diese
Urlaube anzurechnen bzw. kénnen diese Zeiten ganz oder teilweise auf den angeordneten Zeitraum
nachtraglich angerechnet werden, wenn der Urlaub bzw. die Dienstfreistellung nur auf Grund dieses
Anlasses vereinbart wurde.

(2) Abs. 1 ist auf Bedienstete nach § 2 Abs. 2 Z 2, 4, 5 und 6 sinngemal} anzuwenden, sofern
dies mit der Eigenart des jeweiligen Dienst- oder Vertragsverhaltnisses vereinbar ist.

(3) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen Verjahrungs- und Verfallsfristen betreffend
Anspriiche aus dem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis, die am 11. Marz 2020 laufen oder nach diesem
Tag zu laufen beginnen, kann auf begriindetes Ansuchen fur Vertragsbedienstete und Bedienstete
nach § 2 Abs. 8 bis zum Ablauf des 1. Juni 2020 gehemmt werden, wenn krisenbedingt ansonsten
ein Fristversaumnis ohne Verschulden der bzw. des Bediensteten eintreten wiirde. Der Dienstgeber
kann die Verschiebung dieses Endtermins Gber den 1. Juni 2020 hinaus im erforderlichen Ausmal3,
langstens aber bis 31. Dezember 2020 gewahren, soweit dies auf Grund der MalRhahmen im
Zusammenhang mit der Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.*

Artikel XIV
Anderung des 06. Lehrer-Kranken- und Unfallfursorgegesetzes
Das 06. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorgegesetz, LGBI. Nr. 66/1983, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 7/2020, wird wie folgt geandert:

Nach § 11 wird folgender § 11a eingeflgt:
.8 1la
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Fur die Dauer von MalRBnahmen zur Verhinderung der Verbreitung von COVID-19 nach dem
COVID-19-MalRnahmengesetz, BGBI. | Nr. 12/2020, sind Dienstunfalle auch Unfalle, die sich im
zeitlichen und ursdchlichen Zusammenhang mit dem die Versicherung begriindenden
Dienstverhaltnis oder mit der die Versicherung begriindenden Funktion am Aufenthaltsort der
versicherten Person (Homeoffice) ereignen. Dies gilt fur alle Unfélle, die sich ab dem 11. Méarz 2020
ereignen bzw. ereignet haben.

(2) Der Aufenthaltsort der versicherten Person (Homeoffice) gilt fir den Anwendungsbereich
dieses Landesgesetzes als Dienststelle im Sinn des § 10 Abs. 2.

(3) § 258 Abs. 1 zweiter Satz sowie die Abs. 2 bis 4 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2020, gelten fiir Bedienstete nach diesem
Landesgesetz, die der COVID-19-Risikogruppe angehdren, sinngemafl mit der MalRgabe, dass
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anstelle der allgemeinen Information der Versicherungsanstalt im Sinn des § 258 Abs. 2 B-KUVG
die individuelle Anamnese der oder des Bediensteten zur Beurteilung heranzuziehen ist.

Artikel XV
Anderung des O6. Leichenbestattungsgesetzes 1985
Das 006. Leichenbestattungsgesetz 1985, LGBI. Nr. 40/1985, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 95/2017, wird wie folgt geandert:

Nach § 29 wird folgender § 29a eingefiigt:
,829a
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Abweichend von § 2 Abs. 1b und Abs. 2 bis 4 sind jene Arztinnen und Arzte, die im
Hausarztlichen Notdienst (HAND) organisiert sind, zur Totenbeschau von Leichen von Personen
berufen

1. gegeniber denen ein Absonderungsbescheid gemal § 7 Epidemiegesetz 1950 erlassen
wurde oder

2. bei denen ein Test auf SARS-CoV-2 durchgeflihrt wurde oder werden sollte oder

3. bei denen kurz vor dem Tod Symptome einer COVID-19 Erkrankung aufgetreten sind.

(2) Die Arztinnen und Arzte gemaRR Abs. 1 sind Hilfsorgane der Landesregierung und
anzugeloben, sofern sie nicht bereits als Totenbeschauerin bzw. Totenbeschauer von einem
oberdsterreichischen Behtrdenorgan angelobt wurden.

(3) Die Todesfallsanzeige gemal § 3 Abs. 1 erster Satz hat im Wege der Leitstelle des
Osterreichischen Roten Kreuzes zu erfolgen.

(4) Die Bestimmungen dieses Landesgesetzes uber Herzschrittmacher sind auf Leichen der
im Abs. 1 genannten Personen nicht anzuwenden.”

Artikel XVI
Anderung des O6. Pflichtschulorganisationsgesetzes 1992
Das 0O0. Pilichtschulorganisationsgesetz 1992, LGBI. Nr. 35/1992, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 113/2019, wird wie folgt geandert:

Nach § 64 wird folgender § 64a eingeflgt:
,8 64a
Sonderbestimmung im Zusammenhang mit COVID-19

Fur den Zeitraum vom 16. Mérz 2020 bis zum Ende des Schuljahres 2019/2020 kann der
Kostenersatz gemal} § 48a Abs. 3 unabhéngig vom tatsachlichen Anfall im Ausmal3 des gemaf}
§ 48a Abs. 2 festgestellten Bedarfs geleistet werden. Zur Deckung des tatsachlichen Bedarfs hat
der Schulerhalter den Personaleinsatz anzupassen und alle tauglichen Mittel zur Kostenreduktion
tunlichst auszuschopfen, soweit dies nicht den Schulbesuch von Kindern gefahrdet. Dies gilt
sinngeman hinsichtlich des Kostenersatzes fur Assistenz gemal § 48b."
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Artikel XVII
Anderung des O0. Schulzeitgesetzes 1976
Das O0. Schulzeitgesetz 1976, LGBI. Nr. 48/1976, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 113/2019, wird wie folgt geéndert:

8 5 Abs. 6 funfter und sechster Satz lauten:

,Die Einbringung der entfallenen Schulzeit kann durch Verringerung der Hauptferien sowie der
gemal Abs. 4 schulfrei erklarten Tage und bei lehrgangsmafig organisierten Berufsschulen zudem
durch entsprechende Verlangerung der Lehrgangsdauer bzw. Fortsetzung des Lehrgangs zu einem
spateren Zeitpunkt im Schuljahr erfolgen. Die im Abs. 4 lit. a angeflihrten Tage, die letzten drei Tage
der Karwoche sowie die Tage vom 24. bis einschlie3lich 31. Dezember missen auch in diesem Fall
schulfrei bleiben und die Hauptferien dirfen dadurch um nicht mehr als zwei Wochen verkdrzt
werden.*

Artikel XVIII
Anderung des O6. Sozialhilfegesetzes 1998
Das O0. Sozialhilfegesetz 1998, LGBI. Nr. 82/1998, in der Fassung des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 107/2019, wird wie folgt geéndert:

Im § 40 Abs. 2 wird nach dem Zitat ,§ 30 Abs. 1 Z 2* die Wortfolge ,lit. a, ausgenommen der
Kosten fur Schuldnerberatung im Sinn des § 12 Abs. 2 Z 5, eingefugt.

Artikel XIX
Anderung des O6. Statutargemeinden-Bedienstetengesetzes 2002
Das O0d. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002, LGBI. Nr. 50/2002, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 8/2020, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefugt: ,8 75a Sonderbestimmungen im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingefligt: ,8 139f Sonderbestimmung flr sonstige
Bedienstete im Fall einer Krisensituation®.

3. Dem § 19 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a angefiigt:

»(1a) Im Fall einer Epidemie, Pandemie, Naturkatastrophe oder vergleichbaren Krisensituation
sowie zur Beseitigung der Folgen einer solchen ist mit Zustimmung der Beamtin bzw. des Beamten
eine Zuteilung auch zu anderen Gebietskdrperschaften, zu Organisationseinheiten sonstiger
Kdrperschaften offentlichen Rechts oder juristischer Personen privaten Rechts, die im 75 %-
Eigentum der 6ffentlichen Hand im Sinn des § 2 Abs. 3 Z 1 und 2 des O6. GZG stehen, mdglich, die
der Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der kritischen Infrastruktur des Staates,
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des offentlichen Gesundheits- oder Pflegewesens dienen. Die zustandigen Organe dieser
Kdrperschaften sind fur die Dauer der Dienstzuteilung den fachlichen und innerdienstlichen
Vorgesetzten gleichgestellt.”

4. Nach § 75 wird folgender § 75a eingefiigt:
»§ 75a
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Abweichend von § 75 Abs. 2 kann zur Verfolgung besonderer 6ffentlicher Interessen fur
den nicht verfallenen Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von
maximal 80 Stunden, bei Teilzeitbeschaftigung im aliquoten Ausmal, der Verbrauch durch
kalendermaRige Festsetzung angeordnet werden, sofern die Beamtin oder der Beamte dienstfahig
ist und der Dienstbetrieb fur einen mindestens finf Arbeitstage andauernden Zeitraum erheblich
eingeschrankt ist. Fir Beamtinnen und Beamte, denen in einem Kalenderjahr auf Grund von
angeordneten Urlaubssperren oder aus anderen gerechtfertigten Grinden der Verbrauch des
Erholungsurlaubs eingeschrankt oder nicht moglich war, ist diese dienstgeberseitige
Anordnungsmaglichkeit im davon betroffenen Ausmal® unzulassig. Wurde aus demselben
besonderen offentlichem Interesse bereits Urlaub konsumiert oder bei Schicht- und Wechseldienst
in Anstalten und Betrieben wegen verringerten Arbeitsanfalls vor Inkrafttreten des O6. COVID-19-
Gesetzes (teilweise) eine Dienstfreistellung unter Fortzahlung der Bezlige gewahrt, sind diese
Urlaube anzurechnen bzw. kénnen diese Zeiten ganz oder teilweise auf den angeordneten Zeitraum
nachtraglich angerechnet werden, wenn der Urlaub bzw. die Dienstfreistellung nur auf Grund dieses
Anlasses vereinbart wurde.

(2) 8 258 Abs. 1 zweiter Satz sowie die Abs. 2 bis 4 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2020, gelten fir Beamtinnen und Beamte, die der
COVID-19-Risikogruppe angehéren, sinngemal mit der MaRgabe, dass anstelle der allgemeinen
Information der Versicherungsanstalt im Sinn des § 258 Abs. 2 B-KUVG die individuelle Anamnese
der Beamtin oder des Beamten zur Beurteilung heranzuziehen ist.

(3) Auf sonstige Bedienstete, deren Dienst- und Gehaltsrecht in einer Vertragsbediensteten-
Dienstordnung geregelt wird, sind die fir Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen des
Abs. 1 und 2 sinngemal anzuwenden.

(4) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen Verjahrungs- und Verfallsfristen betreffend
Anspriiche aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, die am 11. Marz 2020 laufen oder nach diesem
Tag zu laufen beginnen, kann auf begriindetes Ansuchen fir sonstige Bedienstete, deren Dienst-
und Gehaltsrecht in einer Vertragsbediensteten-Dienstordnung geregelt wird, bis zum Ablauf des
1.Juni 2020 gehemmt werden, wenn krisenbedingt ansonsten ein Fristversdumnis ohne
Verschulden der bzw. des Bediensteten eintreten wirde. Der Dienstgeber kann die Verschiebung
dieses Endtermins tber den 1. Juni 2020 hinaus im erforderlichen Ausmald, lIangstens aber bis 31.
Dezember 2020 gewahren, soweit dies auf Grund der MalRnahmen im Zusammenhang mit der
Bewaltigung der COVID-19-Krisensituation geboten ist.*
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5. Nach § 139e wird folgender § 139f eingefiigt:
.8 139f
Sonderbestimmung fir sonstige Bedienstete im Fall einer Krisensituation
Auf sonstige Bedienstete, deren Dienst- und Gehaltsrecht in einer Vertragsbediensteten-
Dienstordnung geregelt wird, ist die flir Beamtinnen und Beamte geltende Bestimmung des § 19
Abs. 1a sinngemal anzuwenden.”

Artikel XX
Anderung des O6. Tourismusgesetzes 2018
Das O0. Tourismusgesetz 2018, LGBI. Nr. 3/2018 in der Fassung des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 7/2020, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird folgender Eintrag eingeflgt: ,8 6la Sonderbestimmungen im
Zusammenhang mit COVID-19

2. Nach § 61 wird folgender § 61a eingefiigt:
.8 6la
Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1) Die Tourismusorganisationen haben in der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung flir das
Haushaltsjahr des Kalenderjahres 2020 anstelle der Ertrédge aus den Tourismusbeitrdgen (8 46)
einen vom Land Oberdsterreich gewahrten Forderbetrag anzusetzen.

(2) Fur das Kalenderjahr 2020 ist abweichend von § 41 Abs. 2, § 43 Abs. 1 und 3 und § 44
Abs. 1 und 2 kein Tourismusbeitrag zu entrichten.”

Artikel XXI
In- und Aulerkrafttreten

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung im Landesgesetzblatt
fir Oberdsterreich in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auRRer Kraft, sofern in den
nachstehenden Absétzen nichts anderes bestimmt wird.

(2) (Verfassungsbestimmung) Artikel | § 8 tritt mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung
im Landesgesetzblatt fir Oberdsterreich in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 aul3er Kraft.

(3) Folgende Bestimmungen treten mit Ablauf des 31. Dezember 2020 nicht aul3er Kraft:

- Artikel 111 Z 4 (8§ 138 Abs. 1a 06. GDG 2002);

- Artikel IV Z 3 (8 87 Abs. 1a O6. GBG 2001);

- Artikel IX Z 2 (§ 1 Abs. 3Z 7 06. KAG 1997);

- Artikel X1l Z 3 (8 91 Abs. 1a 06. LBG);

- Artikel X111 Z 2 und 3 (8 2 Abs. 8 und § 10a Abs. 1a O6. LVBG);

- Artikel XVII (8 5 Abs. 6 O6. Schulzeitgesetz 1976);

- Artikel XVIII (8§ 40 Abs. 2 O6. SHG 1998);

- Artikel XIX Z 2, 3 und 5 (8 19 Abs. 1a und § 139f O6. StGBG 2002).

(4) Artikel 111 Z 2 (8 74b Abs. 9 O6. GDG 2002) tritt mit Ablauf des 31. Mai 2021 aul3er Kratft.
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(5) Artikel IX Z 1 und 3 (8§ 100a O6. KAG 1997) tritt mit Ablauf des 5. Oktober 2020 aul3er Kraft.
(6) Artikel XVIII (8 40 Abs. 2 O0. SHG 1998) tritt mit 1. J&nner 2020 in Kraft.
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